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REPUBLICA DE PANAMA DE LA MUJER
FORERNG NACIONA —

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL HIAS ECUADOR (HIAS PANAMA)

(SECCION 1). - COMPARECIENTES:

El presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, de ahora en adelante el Convenio, se
suscribe entre: el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIJER (INAMU), creada mediante la Ley No. 71 de
23 de diciembre de 2008, debidamente representada para este acto por NELLYS HERRERA JIMENEZ,
mujer, panamefa, mayor de edad, Portadora de la Cédula de Identidad Personal No. 8-704-242,
actuando en su condicién de Directora General y Representante Legal, quien en lo sucesivo se
denominara el INAMU, por una parte; y por la otra parte, ROBERTO MERA, varon, panamefio, mayor
de edad, soltero, con cédula de identidad personal No. 8-799-2458 quien actta en su calidad de
Director Nacional HIAS ECUADOR (HIAS PANAMA), Asociacién Civil sin fines de lucro, debidamente
inscrita a la Ficha 35603 y Documento 2076831 de la Seccion Mercantil del Registro Publico de
Panama, con domicilio en la calle Elvira Méndez y Via Espafia, PH Torre Delta, Piso 3, Oficina 303,
Corregimiento de Bella Vista, Provincia de Panamd, autorizado mediante poder adjunto para
suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional.

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIJER y HIAS en adelante también podréan ser denominadas
individualmente como la “Parte” y colectivamente como las “Partes”.

(SECCION I1). - ANTECEDENTES:

Que, el INAMU como entidad publica descentralizada, coordina y ejecuta la Politica Nacional de
lgualdad de Oportunidades para las mujeres, conforme a sus objetivos, atribuciones y funciones.

Que, el INAMU promueve el avance de la mujer en todos sus dmbitos, de modo de garantizar un
acceso equitativo a los beneficios, recursos y oportunidades presentes en el pais.

Que, la Ley No. 4 de 29 de enero de 1999, por la cual se instituye la Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres en la Republica de Panama, tiene como objetivo propiciar el desarrollo de estrategias y
acciones que permitan, con equidad social, la plena incorporacion de las mujeres al proceso de
desarrollo sostenible del pais.

Que, la Republica de Panama es signataria de Convenios y Declaraciones Internacionales en los que
se compromete a realizar politicas publicas que promuevan la igualdad de género; asi como ha sido
uno de los paises signatarios en las Conferencias Regionales sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe, en las cuales se han aprobado los Consensos de Quito (2007), Brasilia (2010) y Santo
Domingo (2013), donde se reconoce la importancia de impulsar acciones que garanticen la
Autonomia Economica de las Mujeres.

HIAS es la organizacidn global que protege a las personas en situacion de movilidad humana cuya
vida se encuentra en riesgo y peligro. Apoya a dicha poblacion a reconstruir sus vidas e incide para
asegurar que todas las personas desplazadas sean protegidas en sus derechos y tratadas con
dignidad. HIAS trabaja en Panama desde el afio 2011, donde ha desarrollado varios programas
relacionados a: Salud Mental y Apoyo Psicosocial Comunitario, Inclusién Econémica, Orientacién
Legal y Prevencion y Respuesta a la Violencia basada en Género.

POR CONSIGUIENTE, en consideracion de los mutuos acuerdos que se estipulan en este documento,
cada Parte decide subscribir el presente Convenio que regula y define los términos y condiciones,
bajo los cuales, la cooperacion interinstitucional se desarrollara.



(SECCION 111). - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio marco de cooperacion interinstitucional tiene como objetivo apoyar los
esfuerzos del Estado en materia de prevencion de la violencia basada en género que afecta a
mujeres refugiadas, solicitantes de la condicion de refugiado y migrantes en condicion de
vulnerabilidad con el propdsito de fortalecer la atencion, orientacion y respuesta a sobrevivientes
de violencia basada en género, que mediante este convenio tendra su espacio de desenvolvimiento
para la consecucion de los fines propuestos.

(SECCION 1V). - COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES:
Las partes se comprometen de forma comun y conjunta con los siguientes objetivos:

1. Funcionarios(as) del INAMU y demas Instituciones del Estado,

Conocen el contexto de mujeres refugiadas, solicitantes de la condicion de refugiado y
migrantes en estado de vulnerabilidad, sus derechos y la atencidn psicosocial brindada a
casos de sobrevivientes de violencia basada en género mediante un Plan de
Sensibilizacién.

Conocen lineamientos para la atencion a mujeres refugiadas y migrantes, sobrevivientes
de Vbg, mediante la Guia de atencidon a mujeres migrantes, refugiadas y solicitantes de
la condicion de refugiado, sobrevivientes de VbG.

2. Fortalecerla capacidad de respuesta y servicios de atencion psicosocial a las mujeres migrantes
y refugiadas a través de un canal de referencias de casos de sobrevivientes de VbG, entre
INAMU y HIAS.

3. Fortalecer la articulacion de acciones conjuntas con la poblacion de interés.

4. Promover entre miembros de la comunidad la igualdad de género, rutas de atencion y
masculinidad positiva mediante la elaboracion de material informativo de difusion impresa o
en redes sociales.

5. Funcionarios de INAMU participan en:

- Espacios de reflexion e intercambio entre hombres, a modo de formar parte en la
construccion de modelos de masculinidad sanos y libres de violencia.

- Procesos de consultas y diagndsticos participativos para conocer las percepciones en torno
a ejes tematicos de proteccidn, salud, acceso a derechos, oportunidades educativas y
laborales, integraciéon en pais de acogida.

LAS PARTES podran a futuro suscribir convenios especificos.

(SECCION V) - AREAS DE COOPERACION

Las areas de cooperacion son todas aquellas que contribuyan a la realizacién de los objetivos y
competencia que tienen las instituciones comparecientes:

1. Plan de Sensibilizacidon a Instituciones — Participacion de personal de los CINAMU como
facilitadores(as) junto a HIAS, dirigido a personal de Instituciones del Estado, en materia de
prevencion de violencia basada en género (Vbg) a mujeres migrantes y refugiadas.

2. Establecimiento de una Guia de atencidn - a mujeres migrantes, refugiadas y solicitantes de
refugio, sobrevivientes de VbG.

3. Participacion de INAMU en Mesas de trabajo de VbG — con el propdsito de favorecer la
articulacion del INAMU en espacios inter-institucionales y agenciales, junto a Naciones
Unidas y organizaciones.

4. Referencias de casos de mujeres migrantes y refugiadas sobrevivientes de VbG, entre
INAMU y HIAS, para abordaje psicosocial conjunto.

5. Capacitaciones dirigidas a personal de INAMU y poblacion en general.

6. Participacion en procesos de consultas y diagnosticos participativos para conocer las
percepciones en torno a ejes tematicos de proteccion, salud, acceso a derechos,
oportunidades educativas y laborales, integracion en pais de acogida.

7. Articulacién de acciones conjuntas con la poblacién de interés.

8. Elaboracién conjunta de material informativo sobre violencia basada en género — Dirigida a
la poblacion general, lo cual puede incluir campafias de visibilizacion en medios visuales y
de telecomunicaciones.

9. Visitas a Estaciones de Recepcidn Migratoria (ERM) de los Planes de Gualaca, Chiriqui y en
Darién en conjunto con HIAS, complementando el abordaje psicosocial que se realiza en
campo.



10. Otras que establezcan las partes de comun acuerdo.

(SECCION V1) - PLAZO:

Este Convenio tendra una duracion de dos (2) afios contados desde la fecha de celebracion,
pudiendo ampliarse este plazo si las Partes manifestaran su mutua voluntad por escrito con tres (3)
meses de anticipacion a su fecha de vencimiento; adicionalmente podra extenderse como maximo
hasta la fecha de cierre del Gltimo Convenio Especifico que se encuentre en ejecucion.

No obstante lo anterior, el presente Convenio podra darse por terminado en cualquier momento
por mutuo acuerdo entre las partes. Igualmente, se podra dar por terminado de forma unilateral
por cualquiera de ellas, en cualquier momento, sin que haya lugar a indemnizacion ni previo aviso
en los siguientes casos:

1. Porincumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones emanadas del contrato
y/o sus anexos, que no haya sido subsanada por la parte que ha incumplido en un término
no mayor a 15 dias calendario luego de manifestado el incumplimiento;

2. Pordisolucién de alguna de LAS PARTES.

3. Cuando los socios, accionistas y/o representantes de la otra parte se encuentren sefialados
por cualquiera de las autoridades competentes como autor o participe de actividades
ilegales;

4. Si alguna de las partes actua de forma contraria a las buenas costumbres y a la ética
empresarial, o se encuentra ella o sus funcionarios incursos en situacion de conflicto de
intereses respecto de la otra.

(SECCION Vi) - DIFUSION:

HIAS podra difundir y publicitar la cooperacion interinstitucional que mantiene con INSTITUTO
NACIONAL DE LA MUIJER siempre con la debida autorizacion de esta ditima y que dicha publicidad
esté relacionada con eventos de desarrollo y dignidad de las personas y esté acorde a los principios
éticos y morales.

Queda absolutamente prohibido utilizar en cualquier publicidad la imagen de INSTITUTO NACIONAL
DE LA MUIJER o su propiedad industrial sin la debida autorizacién, el incumplimiento de esta
disposicidn sera causal de terminacion unilateral del Convenio.

De igual manera el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIJER podra difundir y publicitar la cooperacion
interinstitucional que mantiene con la HIAS, siempre con la debida autorizacion de esta ultima y que
dicha publicidad esté relacionada con eventos de desarrollo y dignidad de las personas y esté acorde
a los principios éticos y morales.

Queda absolutamente prohibido utilizar en cualquier publicidad la imagen de HIAS o su propiedad
industrial sin la debida autorizacion, el incumplimiento de esta disposicién sera causal de
terminacion unilateral del Convenio.

(SECCION VIII) - CONFIDENCIALIDAD:

Durante el desempefio de las actividades requeridas por este Convenio, cualquiera de las Partes
podria tener acceso a informacién confidencial perteneciente a la otra Parte. Informacion
Confidencial significa: (i) informacion o cualquier objeto de conocimiento propio, adquirido o
desarrollado por cualquiera de las Partes, la cual no es generalmente conocido en el sector de comercio
o industria donde las Partes se desenvuelven, y que el uso o posesion de ésta confiere ventajas
competitivas sobre aquellos que no la usan o poseen, incluyendo, pero sin que constituya limitacion,
informacion o conocimiento de productos, procesos, operaciones, programas de computo, mercadeo,
planes de negocios, resultados financieros, archivos contables, listas de clientes, listas de proveedores,
formularios, recoleccion, tabulacion, y andlisis de informacion, materiales, papeles de trabajo,
borradores, instrumentos, procesos, manuales, software, investigaciones y métodos de negocios; (ii)
otra informacion o conocimiento en posesion de cualquiera de las Partes, técnica, de negocios o
financiera que de ser utilizada o divulgada perjudique los intereses de las Partes, o que bajo todas las
circunstancias deba ser razonablemente tratada como confidencial y/o privilegiada; e, (iii)
informacion recibida por cualquiera de las Partes proveniente de terceros bajo condiciones de
confidencialidad o con restriccion sobre su uso o revelacion.



La Informacion Confidencial no incluira informacion que las Partes puedan razonablemente probar o
demostrar:

(a) que estd legalmente en el dominio publico o llegue a estar en el dominio del publico;

(b) que es conocida por éstas, tal como lo evidencian los registros escritos existentes antes de
la revelaciéon de la informacién en conexién con este Convenio.

(c) que la han obtenido de forma absolutamente legal de un tercero, bajo circunstancias que
permiten su divulgacion y uso;

(d) que fue desarrollada independientemente por las Partes sin incumplir ninguna norma de
acceso a la Informacién Confidencial.

La Informacién Confidencial de las Partes incluye todos los materiales que contienen Informacion
Confidencial y comprenden todos los originales y todas las copias de todos los manuscritos, dibujos,
impresos, manuales, diagramas, cartas, anotaciones, cuadernos, informes, modelos, registros,
expedientes, memorandos, planes, bocetos y todo tipo de documentos y materiales que contengan,
representen, evidencien, registren, o constituyan Informacién Confidencial, independientemente
de la forma y momento en que se produzcan.

Las Partes ejerceran un cuidado razonable para mantener la confidencialidad de la informacion y
procuraran tener el mismo nivel de cuidado, pero no un nivel de cuidado inferior al razonable, que
usaria para proteger su propia Informacién Confidencial de caracter similar. Las Partes no revelaran
Informacién Confidencial a terceras personas sin el consentimiento previo por escrito de la otra
Parte y sélo utilizaran la Informacion Confidencial para propdsitos de este Convenio y los Contratos.

En el evento de que cualquiera de las Partes deba divulgar la Informacion Confidencial por mandato
de una norma legal, o de legitima orden judicial o administrativa, debera notificar de inmediato a la
otra Parte, tanto verbalmente como por escrito. Toda vez que la otra Parte haya tenido
conocimiento de esta obligacion legal, judicial o administrativa, podrd tomar las medidas necesarias
para proteger su Informacion Confidencial. Las Partes acuerdan cooperar y asistirse mutuamente
en su esfuerzo para proteger adecuadamente su informacion confidencial.

Al término de este Convenio, las obligaciones especificas de esta Seccién persistiran por tiempo por
la validez del Convenio INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER podra solicitar a HIAS la devolucion de
todas las copias (impresas o electronicas) de la Informacion Confidencial y de todos los documentos
que contengan tales informaciones; asi como también HIAS podra solicitar a INSTITUTO NACIONAL
DE LA MUIJER la devolucién de todas las copias (impresas o electrénicas) de la Informacién
Confidencial y de todos los documentos que contengan tales informaciones. Si lo anterior no es
posible o imprdctico, y siempre que esto no viole alguna disposicidn legal, cualquiera de las Partes
acuerda destruir la Informacién Confidencial que esté en su posesion, y en el caso de archivos
electronicos, en la medida que sea razonablemente practico.

En caso de incumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Seccion, cualquiera de las Partes
podra dar por terminado el Convenio sin declaracion judicial o administrativa alguna y sin ninguna
otra formalidad, excepto la presentacion de un escrito motivado, sin perjuicio de las acciones legales
a las que haya lugar por motivo del incumplimiento del deber de confidencialidad.

(SECCION IX) - NATURALEZA DEL CONVENIO

Las Partes acuerdan y declaran que el presente Convenio es solamente de Cooperacion
Institucional, por tanto, su naturaleza es esencialmente civil y se lo celebra al amparo de los
contenidos del Codigo Civil. Este Convenio nunca podra derivar en connotaciones de orden laboral,
expresandose de modo concreto que no nace ni existe ninguna relacién contractual laboral de
dependencia sino de caracter civil entre las Partes y que las relaciones de éstas con sus respectivos
trabajadores son de su propia cuenta, sin que la otra tenga absolutamente nada que ver en tales
relaciones, a ningun titulo, como tampoco hacerse cargo de las obligaciones y responsabilidades
que cada uno de ellos, en forma individual, tiene respecto de sus trabajadores. Por lo tanto, queda
descartada incluso una eventual solidaridad patronal entre las Partes y cada una de ellas, por su
cuenta, debera responder por toda clase de solicitudes, procesos y demandas, contratos, reclamos
y gastos relacionados con su personal, asi como las obligaciones que se originen por causa de
lesiones ocasionadas a su personal en cumplimiento de su trabajo o por negligencia de este ultimo.
HIAS asumira todas las obligaciones laborales para con su personal, sin que INSTITUTO NACIONAL
DE LA MUIJER tenga responsabilidad alguna sobre dicho personal.



HIAS defenderd, mantendra libre de dafios e indemnizard a INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIER,
de y contra cualquier riesgo, pérdida, dafio y cualquier reclamo, demanda, accidn, juicio o causa
llevada a cabo en contra de INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIER, de naturaleza laboral, por parte
de los trabajadores o empleados de HIAS y viceversa.

(SECCION X) - PROHIBICION DE CESION DEL CONVENIO

El presente Convenio y los Convenios Especificos no son susceptibles de ser cedidos parcial o
totalmente a terceros, bajo ningun titulo. Carecera de validez cualquier intento de cesidn o
subrogacién en los derechos y obligaciones establecidas en este instrumento.

(SECCION XI) - CAUSALES DE TERMINACION:
El presente Convenio podran terminar por:

a) Mutuo acuerdo de las Partes en cualquier momento.

b) Decision unilateral de cualquiera de las partes, previa comunicacion escrita con tres (3)
meses de anticipacion, siempre y cuando no existan obligaciones pendiente individuales
o correlativas de las Partes, en cuyo caso correspondera a la parte que las adeuda
cumplirlas al requerimiento de la otra parte.

c) Cumplimiento del plazo u objeto del presente Convenio

d) Por sentencia o laudo ejecutoriado y ejecutado de autoridad competente, que declare
la terminacion inmediata del Canvenio.

e) Disolucién de las personas juridicas participantes.

(SECCION XIl) - NOTIFICACIONES:

Toda y cualquier notificacion con respecto al objeto de este Convenio debera hacerse por escrito y
podra ser entregada en manos, por correo certificado o electrénico o fax enviado a la Parte a
quien la notificacion esta dirigida a las siguientes direcciones:

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Nellys Herrera Jiménez

Directora General

Direccion: Via Espafia, La Cresta, Edificio Office Tower 101, piso 9,
Corregimiento de Bella Vista, Provincia de Panama

Teléfono: (+507) 506-0505 ext. 146

Email: jlopez@inamu.gob.pa

HIAS
Roberto Mera
Director Nacional
Direccion: Calle Elvira Méndez y Via Espafa, PH Torre Delta, Piso 3, Oficina 303,
Corregimiento Bella Vista, Provincia de Panama
Teléfono: (+507) 391 5171
Email: roberto.mera@hias.org

La Parte que cambie de domicilio debera notificarlo a la otra Parte por escrito con cinco (5) dias
calendarios de anticipacion a la fecha de su cambio. En caso de que la Parte que cambie de domicilio
no notifiqgue dicho cambio, los avisos y notificaciones que entregue la otra Parte en el domicilio aqui
sefialado se tendran por validamente hechos y entregados.

(SECCION Xlli) - JURISDICCION Y COMPETENCIA

Las Partes contratantes fijan su domicilio en la provincia de Panama. Toda controversia originada
en la ejecucion, liquidacion e interpretacion de este Convenio, sera resuelta mediante el
procedimiento de mediacion asistida ante cualquiera de los centros de arbitraje y mediacion
legalmente autorizados en la Republica de Panama, a eleccion de la Parte proponente.



En el evento que las controversias no fueren resueltas mediante el procedimiento de mediacién
asistida, las Partes las someteran a la resolucion de un Tribunal de Arbitraje legalmente autorizado,
que para su organizacion y funcionamiento que se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento del
Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio e Industrias de Panama vigentes al
momento de la emision de la Notificacion de Arbitraje. Cualquier vacio en cuanto a las reglas a seguir
para una situacion particular serd subsanado por la Ley de Arbitraje de Panama.

(SECCION XIV) - ALCANCE JURIDICO DEL CONVENIO Y FUTURAS MODIFICACIONES:

El Convenio podra ser modificado o enmendado solamente bajo un acuerdo conjunto y escrito de
las Partes. En el caso de que una o mas secciones contenidas en el Convenio llegaren a ser nulas por
asi disponerlo la legislacién aplicable, las demds secciones mantendran toda su fuerza legal, y las
que se hayan anulado se entenderan reemplazadas por una cldusula legal, vélida y exigible que
refleje de manera mas cercana la intencién de las Partes al celebrar el Convenio.

Los encabezados de las secciones que aparecen en el Convenio se incluyen Gnicamente para fines
de referencia, por lo que no afectaran la interpretacion de sus disposiciones.
(SECCION XV) - RATIFICACION:

Las Partes se ratifican en todas y cada una de las estipulaciones constantes en este Convenio y lo
firman en dos (2) ejemplares de igual tenor y valor en Ia ciudad de Panama a los catorce (14) dias
del mes de junio del afio 2021.

g —
ROBERTO MERA knoN'rENk@Ro
Director de Pais
Instityto Nacional de la Mujer HIAS Panama



