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Smmb:hz.nr y fom:ar #l profcsorado par gue, una ez ulenr'f' cadcs ios utereonpos Y. '
pﬂ:]uncms sexistas. ll‘ﬂhaJen para !a reahmaén efccth de ia 1gualdad cmre mu;cms y
. hombrcs e Ja aducauou ' .
. lnccrpcrar en la eduumnén vocacsonal y técmc.a el:mentus 1corlcoprimms que facu:ten
2 1as n'Iu[ETES su ingercidn en el nlefcudo de ll"ab@._]o ¥ en- lodos los mveles de la plrarmde

ccupac‘om] sin ticSigGHidrI.r.i dlguna
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: Fumeum: Ia.chmmm&n ¥ puhhcacaéndc textos. cspec:almerm de aquei_:__

I comrlhuclén d¢ las mu,p.n:s pnrmmcﬁas en l.x Inswria nac:onaE

g _ -_Facdmr emcm Featkitos oo fos dasumm medmde munmmmu m Mﬂ-‘ilf

y su:ianmr la producuén lm:mm y mlmss de las mujercs

Capleio X

Medivs de Comusicacitn Sacial-

Armulo 18. Ld imagen. que Je las mujeres pruycctan Ius medms de’ cumutucac:dn socnal

L .‘_,am\ue eswu'uupada } son pm..u las .Jm.mmuues que TERkLTCaN. Ia represenwmén de

- Lundu.:ou ¥ .w.f SOk, dc'numu.l qut. £ trunsunlc S0 imagen’ lradu.wlmt. d:fer\mu.imulu
| Ctlmpcmamlemos dlscrumnawrius ::um: nmlms $exos que no reﬂe.mu ia reakchd dc ﬁu _mujer ni "'. A
) partmpactén suual. ¥ atema contra sus asplmclams mdwl:luales y colzct .. '_as Lalennsmu- .
- -8 moorpumlén & unz magen mgna de 135 mujerss en los medms de: commﬁcmén soc:a] .
: puede repre:aenmr um m}ﬂmm e a supcm'uuu de estercunpos trachcmnales y Loumbmr a
: senmb:hzar a la op1mdn publica svbre la- neces:dad de- aliecua: los comportam:entos y Ias
o estructuras socla]es & la mnsfomaclcn del- papci dt. las mu_;eres en la socledad .
. Al'l‘fculv 19 La Pﬁlmm publica del Esmdo destinada a prowover en log medms de; comuﬂm .
N c:un soual nm m!ageu digna de la.s ml.l_]l:m. s imph:nu:nuu :m.r.irame las. a.c:mnes .ﬂgm&ﬂm& '
Inw.mgar los tipos de mmm_lr.s contenidos y valorss que sobre Ias lTILlJel'cs cmm:_n_._ ]os L :_

mcd‘ 0% de Cnrm.lmcacmn socnal y-difundir suz resultadr..s_

Desanvllar campm:ds. #ravés de los tedios de comu:ucaclén somal. que mr:m Iu&
pmhlemas niis rdw.mu..s di Ja.s :nujcucs‘

. Scnub:iuar 4 Ios duecuvns técnicos ¥ gremios profcﬁlunalcs de la Lumumr.ar::on f‘

de crcar i-os cspm.ms sutu.tcmes para. L p1mnocwn de una llnagen u:spe!uosa de ia.s |

nchn:\

' Mm_i\rar _al mercade publicitacio pack gar proyecte, £n sus cspacws mhhutarm

mugcnes de Ocmlv:mdu iguatitario de lus mujercs pwres:onale& amas. de r:asa esmdurm.:s

y en B panx:xpa;wn el vida pulltaa. cu!lural y social del pais

: . cmw aias wmumcadoms ¥ L‘nl'ﬂul]lca(k)ms sociales enla pempm;m..t de génew

: .Dsmoilaz mva:trgﬂ.clclm sobrc fa \a.:u..cn_.n pa'ulc‘-ioml & fas ml.ljeres ,m ey qenmm

Codeta _cnnmnicacién scs:Ta!'.
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' --.Divutglr ulmmumammm. p:u qu mudius de cumunknr.'ién mcinl. tun Iouma ue“lus
mtucres e 10s distintos campos desu vidg- oow.lmnl. h
' Ewtnr €n Jas.programagicnes.’ esiritos; imdgenes pubhcitarlas y modelos esle-roupados, \_-. L
*‘ﬂl‘l\e amp]:qucn \upeﬂuntiild o mt’ermr'dad dc hombrea 4] I'I‘ILIJEI'ES e
E‘sumular. en Ios programas dunde se analice o debaln cua]qulcr l:po de problema soctai
€l punio de wsta de las muJeres ¥ aumentar et elfos su pamcupaclén numéruca
Emmuiar la crepcidn de medtos de comunicacion socml altemmvos. como programas.
de rad_lu_ ¥ le_lcvlsiun. revistas, hole_uru ¥ periddicos locales ¥ _esmdian;lieq; que enfoquen

lea avances de la- nlu_u:r.

Onenmr aln Dneu:ndn dc Medios de Comummldn Snchl para que 'uga efectivas tn.s .

duspnw.wues Juriilicas qoe regulen Ius medms. ask. cumo ins relaciomdas con ]a Btluilt:lén

© aogial de las mujeres,

Capitulo X1

Medio A.ml:iente

Articule 20. E! Estade desarvollard a politica piblica _parh_ia_ex__lstenclia Yy ;upef_vive'nciﬁ' de ty
especie hummana, gue se cnl:u'cﬁim amenﬁz'uq:t pot la degﬁduﬁn de o r_ef:urso's'hummus.
tomandi-en :mnsidetaciuin lus s;iguiet;tes .a.spn:ct'us: .

1. Profundizar lu WEOrpoIUcion de la pg:mﬁec[iva.'de génére ea los 'p!an.es ¥ progranﬁs de
las instituciones cnr.arg.adds de velar pnr el desarrollo ambiental Auwnda.d Nacienat del
Ainbizne, Mm:stem de thi leacicn ¥ Pohuca Econcnica, Ministerio de Educacidn.
Ministerio de Salud, Mmlmrm de Desarrollo Agrapecuatio, lnutntuto de Merudeu
Agmpecual 0. Asumhiﬂ Legistaciva. municipios y cr,‘gamzacloms ne gubemamema!es. .
Ejecutdr proyecias quu :.‘;lpw.chn ¢ involueren a ]1: ruieres en Ia comervacmu ambientat
v en las actividades para Jogear esie Jestrrolle. .
Diseior provegios de desisrafle .mnhicmui que fonatezcan Lu. panicipaci'én de las nwjeres,
tamnando en comdiderasion o drew resideneind naval 0 urbang, _ |

 Elaborar.y dil‘undir iuctmloums que mnétmn o' las ecesidndes. de lay Mujerss, reduu:an ’

su volumen de tnhauo dﬂmcstlw y coniribuyan a la protecsion del med.o amhmnre C

'Des.xrrullar progiamas 1w fommales de educacidn amblewal diugtdas pamculdrmentc

1;5 i Jeres que dcdlu.an "r:m parte de su tiempo a los quehaceres domésucosA afinde .

u.lurz.al su coneisnci sobre log p:obll.mas ambiémales, 2si como tamblén S participa-
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Capillsln Xll
Grupus de Espu.n] lntmus

o .Smc_iun._l

And‘mlo 11. )
a[mrmmdﬁdrs p.mn !.;s mlmh. wnmmpln

L __"-'Fropiuar m:uarwa» pﬁﬁl pwpumr Ia mﬁa a pnmupu auwa y el"__
lguawad oon r:l mﬁu en. lt:dus qu mvg,]ps d‘,c |., ;xl‘gra_ lam:har.-st_ I
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. Des_anv]lar_ a_c__c_i_ongs_'@ué;;_t:ivqs-a Fis de. dcsnrm;_,,w los’ prcjl _
dc Jos mgmma'ade 'és:'u'dim. mulcn-:lcs }' qucas " dsi comu d|_ Jets ey

L mwms 5y pmfcsu'cs ki U lus n.ldmmcs domre da.f .nuld

"mww'!d.ﬂd- o




', Dunrrol]ar !‘ Ilpliuir puli'lil’.‘-nl. plnnal ds mlén y pro;rlmal mplim ﬁn de erradlr:nr

: ""J“ Ius ful“ws dc vluienc:a. de explotaclén semnt y 1lbaral Tas v ”'laciones'y LN
.mcu:m" la prusuluu:‘m |nfa1||il la malcmidad yaei mat I.m.ﬁl'liﬁ a edad 1emprana
: wmuderandu que 1& nu‘l.n ef- rn.:s vulncluhlea Iudu upo l.ie. maltrala

: ._ . Vetar ponquc se dcshlwem pcr sl.:m y e-dad todus Ios datos niallvcs a Iau l!'ms en .
_- .:u.'mtu il s1lud y edur.ar:l,én y u:rns smuras L3 DDJCID dc incluir una 'perspectiva de pencl‘o
en. ta plamlmuuu aplu: i:‘m . wpl.mum dn. prngram.n '

y '__Ploplcmr |nvest|gauunes co el. enfuque de g&nero. que pmpomom:n la mayér . _.
. lnlurmuuml sobre 1.1 stuae ion dr.. Tas ulfuui .
Pu:ler n. nr'lri;:]m pmg,l \Ill‘ld.s (ll.. etlucauon y clahurar m‘ltm.ales dulacncos y |1br0's dl: .

LeXIos, <|m. sensibilicen € mrnnm:n a In; adullos sobre Ios. erecws perjudlcmles que para '
Id\ nmas eunan.ln dclelmmad.m piﬁulc:ns mdlclunales o lmpuéstas por Ia costumbte‘

. thomr ¥ zlplulmr o u;,.] g dv. cslud!us mah.m]es dld.u:uccs y Ilhms de textus. Que

-11!c1n|u1 a..! anepla I.|ll|. (lc sf mlsnm tieme - ]n ull’ﬁ. s \flda ¥ sus npunumdad\ de

- _|r’|h.uu u.|'l|.t.‘ iilmesite Jen dreas. dm'.dt, l.: ml.uer ha’ cst.«la thl.du.mmlh‘nu‘llc fu.,ms
_mm.scm ld.l.

:Alt.ni:lr A las inxtitacionss E]L eduuuém LEI’!LCI‘IIID&I‘I!L alos mud:os de oomumcac;(m

: "Ifsuu.ml. a que aduplul } pmycf.u.n una um_:,eu dt. ]a nila - cqumbudu y l:hm dL - .
cslcn.uupu» ¥ il qu:. 5 -.sim.rcen en- :.ljmmar Ia pumugraﬁa mfam:l asi como I:ts
R .11.11reqn.nun.mm_‘ dq.r*mda.m e wml;nlas.de s mﬁa. .
’ Exms ds-&pus:uune‘ s aphmnn won. Lap\.\.ul enl'dsls gn Ias nifias de grupos lmmai-w»s
'.vulncmh!m mm.m‘l-lm yen rkhgu sm.lal AT !:u mdlgenas afropananmnas y de los

- secmn.s m.m.ma!c:

Seccién 11
Lass M:ujcﬁ:_s.mv_eﬁ&s' . o
Arliculu zz *La potiticn paiblia’ quu o1 Bstado r:stahtaccrﬁ pary promover ta q_.uaidad de.- -
ﬁp(lﬂumd‘\da_'\. p.m [HEH muju.re% ,Iﬁ\'l-m.s su H..a]ll.'ll.l medmm: lag :Lgumntes au.cwncs )

N -I."' op “:.’n.r.l."vm-[.]g_‘“_lum‘} cur s:ﬁtgque Ue gc_m:ro_. quc.pmporc_:onen=_1a--maycr c:_a_mida_ddlté
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K mfm-maclou suhn: ldcnhdat} auwesmm valeres. clmcms nemores ycxpectail\ras ?3

la pcb[as.mn _]ovcn ] S
Fac.il:tar mformaclun sobre génm y ws anpllcacmes o ia sﬂuac:un de dcs&uhiﬁﬂﬂ
’ .submdmacmn por sem ciL I.1 somedad nar.'lonal 2 grupos mum de }6veues pﬂdl‘es 3_
rliadres de f:mutta. &iucadores autondad&s ¥ madores de dl‘.‘CI.SlOI'IES. .
Dcsam}ll:lr pl.m.a. cdumuvm p1r.| [ hmmcnﬁn y c.'lpaumciﬂ:a de Jévemq, uf[mémllmutc- '
mujen:s jl' faulmr sit inseTeion ext L] u..m1pu l:lhmal con basg ¢n- Ia ca.pﬁcﬁ[ad. apmudes
© v desirezas )' en !o'i RIS kcmluulcm dcl presente v del f'uturo B : _ .
. Promc.wer accwnes mra la: recrem.ton y uso del nempo libre. nrnenmdas al desan'ello de' .
: apmudes .misﬁ'..us a lu creatividad y al Fma!ecim.lemo de Ia cu[tura nar.mna‘i - ._ _
'Deurmlla; ucmm de adicacion civir.n ¥ polftica que funiimih-li ::uncienﬁn Iﬁnb:"é:_
el deiesho nsiegir y ser cleslr.la. ¥ esumuicn la pnnlcipw.lén de las mtueres._eévunes ut' e

. .]a toma de dccismnmi

. _Mejom ln ud'onmcm esndisnca sobre la poblacmn Jo\mn dmgregxl: pur sem y K

\ subp'l.rpos etarms
: Prmnover I} educaclén de la sear.uahdad ccmo pmccso normal del desarmiio de Ios scne
. humanoe. hombu.s y mu;en.s. con rescto; 1;_.ua[dau ¥ mspnns ibilidad. .
‘-_._Logr-lr quc l.:s mu_};.lu JuVL‘I'K.b tengalt por dl.ru.lw pwp:u un, pugsto ¢n t;:dus lm;

orgamsmue Que expresamente s¢ hayan de.crear para ¢f desarrello de puhrlcas pab!mq .

h onen:«das a pmmuwgr fa. l,guaidAd dL upurwmdadcs
C I’romuvcr au:umm p-l:l.l e Itls_m e’ scfv:uoq poblicos ¥ privados, qLu: ayuq.k.n 'y .

" congretar el acr.x:so a s uponumdadus dc parlc dc ]as mujeres Jjuvenes.

-Amculn 23 Las man.rcs Jovenes, ademas de wener una npresentan.mn mayur:tm i de-ntrg.) d:.:

. h puhlauml pammena e des:ac.m por su pmcm:mhddd Los rezursos humanos SN ]n nmyow -
nquu.a dc un p.mi PO R, Indn oRcinn Yue =0 considery I'l.s‘pon‘sahh. licne qm‘ lllll‘iu a I‘I.
juventud come secior clave participe de) tlu;.u'mlju Micitnml, & ahpolsar pmgramm mmaduq

‘a funa!eoer la- identidad personz! ¥ social de Jis mujl.n:'; Jévems
Secclér 111
Las Mujores Aduteas Mayones

Artlculo 24. _ El Estado w5t sbiigudo a w.[.n por ¢ bu.m:qar la segurklad sociat y cl I'mclmut

de lu l'l.ll.ljcl‘t.‘s udultas maynn.‘s ¥ pari l:umplh' osie l)h;amu establece:




Gmﬂﬂellﬂ, sﬁbldo 6 de‘l'el:lrem de 1m

”._-_Dmrrollar un pmgranu. euplclal de Inmtlgnelon Kb Ee! cnvujuimlenm con

- Plirupm.tivu e I&neru ¥ mbre In enlidad du vida . . C
,"F-Jecular medldu conducenies s la mnei&n de mujcm adultn mlyorel. sobre wdu !as?_-'

- _mu,]eres pobres. cnmpesnm e mufgunus o : .
g lnnmporar ta demanda de las mup.rr.s adullas mayurcs m Ia claburamén dc pwsmmas ;

LY proy:ntus dﬁnmdm a este. s:ctm'

Prumow:r 12 creacion de smmnc:as lccales prﬁxlmas A los nmpcs de amacmn espemal..

.para que 105 servicios les Ilesuen en foma més expcdita ¥ opomm,

o Des.armllar programas de eduulclén sobre Ia :mporlanc:a ¥ el aporne de las persunas-'_
mayores adultas en ia sm.iedar.l en funcnén de inculcar & grs,l:tud samal de unas

: genelac:ones hacna Ias u[ras -

Seccion1V
- -Las Mujeras Indigenas’

»

. Arlicﬁln 25, La polfiica piblica que el Estado desmlollala para pl‘omow:r ]' igﬁé'!(!'ad__ de.

'.opurlum:.hdes para las mujeres mdigcnas. s¢rd la sigmeme

.'Elaburar programas y scrwoms dc capacitacion permnente sobre los dereclws de las ..

.mugwes uu].igmm en ta souedad

' ]mpuls’al‘_.pmyecms paa la gewiacion de empleos . productives £ las comunidades

] 1nd|gen:!s, rursles y uti\umq

'Du:eﬁar mdtcr:.l]u educativos reldu.lunados con la. alfa.bet[zauon hasados en las . -

riecasidaies ¢ intercses de-tos EIUp0s éimcos

FI |bu1'.1r programas Je sensmahz.u.mn &h las cumumdades mth;enas. tendlemes a

" elignimar 1o dl\(.l‘!l'i'llll'l‘.lu[‘l [ru.n Iu. llllljtl't‘.s sd-.rm -.s ¥ tucr'a e ]{R seehres |ndtg¢na\

Munvnr a las aumes macionales. con la tumhddd de quc ret.o}an Ias tradluuues ¥

. m,mn._q culuraics dc tos .hsumas Lrupus suucos cn hbms dc textos y o-bras d:damcas

" com perspictiva de géngre;

-+ Promover -t discusion ot L fnporneia de salvaguardar lox patsimoniox eiliurales

y erritoridics de los pnuh!ns e,

- [nu_-q-pomr. P RHE dl\fr..l‘-dé- Icgtsi.monc« del. -.nc[emd Jjurfdico. ¢l i carar.::r piun{.u]tural 'R

piuru:mu.a dr liv Rt [ramnnm
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Smeim ’V _
Las Mhie_re's. Compesinas*

. _.Arhculo 16. "Bl Estado. pmmcverﬁ el :Iesarmliu mtegml de- lag’ mu;eus del secIor. cam
'-I.-:_nwdiarlle lag siciones siguientes: .' T . .: 2T
S A Crcar fucntes de trabajo parz mu;eres que vivén'en :l drea rural ¥ pmyecms especmlesl
- para- mujeves responsables del hogar
. Ajustar Iz educacion y fa capacitation a las m’oesidad.es de las riujeres campeslms en
fﬁlmibnde"ﬁ:gmr'imwidade's renl'ablﬁs' . _ |
- thlaﬂci el uma a lu tierea, at urédlm. als lecmluula y npummén; famemnr ln. .
- ':. producclﬁn de nlnnenuu sagin nundislunes lueales pmdumimnm y pmmmr siuemu- ]
a licalas comipatibles con ef medio ambiente ¥ ssondmicaniente visbles, para aum:nunr.f v
. ia. pmdl-maén ¥ nmmclwr Ia cuiu.{-:d del suelu. _
: Ganmmrks el summmm de agua paulsle ¥ Receso 8 sisiemas de sammienlo
M;.:Jm‘ar lus Sm‘\fil..lﬂh e salud.. bajando os. eosos de 1os medicamentos y I'l:s.lislr]huyimdo-_.. . .

Jos flcursos huluanos ¥ presupusstirios mnwmmdm e lus dréas urbanas,

[Iahurar progranrm d:: oduml.mn en w.:suallda-d ¥ planifi u.,u.mn Familiar pﬂm | dS "“-Ijki i P

ly lns Immhre'a de edad adulla ¥ d«.iuh:s-:cnu.s. .

'_.Prmnovr:l 1a or;,.-nmzm.:un mnwml.lrm I.Ulm fora de upurmr alk dc.sal Talis Lacalk, dund;,
.. :homhrcs ¥ m_uy.‘n:s deberdn ejercer por izl su deregho 4. PﬁﬂlClP.ilij\ }'"_:l _lm_r_lzr;-'
'_dggisiu_ﬁes. . o
" Capacitar a r.nuje.res y hombres para qgue se incurporen gon semido.._d_g .:t_a_quidad_cl.i_l_"_;::_.l_:
. traha:o pmductwu y en {as tareas doméslum l.
"Concu.mur s mujeres campesrm: aduitas ¥ jivenss. sobre pruhlemaiuca de !as :
. mujcn.s 2 mﬂu;r en [us pauwm cuilur:ks cotl fespetto’ al yfnem ¥ \‘:](.\u]‘ g;u -.
a-.uoesuma de uwdu que puedan amplm L 'ﬂ\mn mp:&.tu & cqmdad en eE ll‘a!ammnr.u s
. Jcl gmlem
;- Walorizar y visibilizar ¢l trabajo- productive de las mujercs CAmpESinas.
&&iﬁl: Vi

La Mujer A fropamm

Arlicuin . La puu;u.a pub!:m gue ¢l Esiado Silsbleperd para promover T tsuaidud 8

opoﬂumdadcs pam las mu;eres afrnpanameﬁas mnprem
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- McPtiir la-s medldas y accmnes pﬂm :|II'I'I]I‘Ia[‘Jl}S pmjulcms y esleremlpus Tdl
' ;_comemdos. texms y programas educalwcs.,_.__ -
__.l’mmuvcl 2 tr.m.s de la edugmcion o :u! .10 furmal Io; valurcs ¥ l!l'ﬁ'-flc“l=g ‘-u"“'"'*l’ .
) '.de la poblar.lon afropanamena. . .

. -Fomentar cl ﬁudm de [as mfccs [ hlslorla de la poblacluu atropanamena

. Cltar ks RILCASINGE. PRt nenies pﬂrn presemar dernmclas que sur]an como nonsccuencu

e Ia dlscnmumuun mual uomm ]a pubiauén afropanamma. B

s l-hwequ;..w lds nmmreslauonu y p-r:is.t:cns racigias, que atznten wnlra I dtsnldaXmos

d.erechos de Eas I‘l‘llljl:ﬂ:i aﬁupanameﬂas. o '

Secuéu VII

Las M!.I_]EI‘ES l:on Dlstapa(:ldad

.At"ticu-ld 2. la mlftlut pl:ibllCd quc « leado u:slahler.cra para pmmuver ]a 1gualdad de o

'Upunumdades paia las. mujcrcs con Lllscapactdad comprende

Ed

" Eliminar de forma de comducia discriminatoria hacia las mﬁjefés con discaﬁaéidad.- i:.d-n'io
: la\ mdlferenr—la 9=°“’=gﬂc'0ﬂ ¥y ﬂl\Lmuenw. las bamras a;quuecmnlcas la explct:u:lén_-'
- %dbom] a adj‘.m-acwn humn!tamdm ut:l:z:u,wn como, objcto d: burla, _vejarnr.n o.
deg. d:—u.mn o r..u.xlqun.r t‘r.im que dcgmde sﬂ condlclén humana. - L
o _ Prcmocmnar Ia insereion iaboral. de Ias mujea'es con dl.scapmdad medmme programas
. _-_.:dccuados de c-!p.tuhudn habllllauurly rch'lhllitauun .
'_Prunmcmna: pm;mnms de n.ub!r:*u:u}n labm'al tendlemes a pet rmﬁr fa remsemén .dq.

-mugeres que presc:u.u: nltscapac:dm :\or accadentes a enfcrmadades.

Seccidn VI

Las Mojeres Privadas de Libercad.

Anfr.:uln ;9_ _Cgi]cspundu al hal.u.lu dusur: ollar b ]’rleth-l publua tmd:cnw L) cstab]ecer una__ :

g mujm-» prwadhs de l;hnmd

- maycr hurml‘ll?-a"*c“ &n. Ios COTRLOS, peauenc:‘mos del pais, por lo cual wgp‘a las Sigulemgs:'

: acuoncs' '

B Dcsa:wﬂaf pt’(}gl‘ﬂ.ll‘lah que praplcmn nuews opcrwmdades de lmnscrcmn souai para las=

S

-'Rcfonnuh: !us mtrumenws de rc:.uleocmn de :Imos tsmdisucos [parg’. mccrporar- '

Mpc,_m.; unmrl-mh-‘i rr.spl:tm n la wda fanaitiar, pcrsomi ¥ comumtaru e las mu;ern :
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Ley 4
(De 29 de mero de 1999)

Por la cual se instituye la Igualdad de oportunidades
paralas Mujeres

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:

Titulo 1
De la Igualdad de Oportunidades

Capitulo 1
Politica publica del Estado sobre la Igualdad de oportunidades

paralas mujeres y los Hombres

Articulo 1. Esta Ley se fundamenta en los siguientes principios:

1.

Prohibicion de toda discriminacion basada en el sexo; igualdad ante la ley y
demas derechos individuales y sociales, y garantias fundamentales que consagra
la Constitucion Politica que obliga al Estado a legislar sin discriminacion y a
aplicar igualitariamente las leyes a las personas individuales y a los colectivos
Garantia de los derechos basicos de las humanas e igualdad de trato y
oportunidades de desarrollo social, contemplados Convencion de las Naciones
Unidas sobre la eliminacion de todas las normas de Discriminacién contra la
Mujer, que obliga al Estado a condenar la discriminacion de género y a establecer
politicas publicas para eliminarla.

Condena de todo tipo de violencia contra las mujeres contemplada en la
Convencion Interamericana para Prevenir, Erradicar y Sancionar toda Clase de
Violencia contra la Mujer, y que obliga al Estado a proteger a este sector social
de los actos violentos, violatorios de sus derechos humanos.

Proteccion de los derechos humanos y garantias fundamentales de las nifias y
nifos establecidos en la Convencién sobre los Derechos del Nifo, que
compromete al Estado a tomar las medidas apropiadas para garantizar la
proteccion a la infancia sin discriminacion.

Equidad. Justicia y respeto a la vida humana, consagrados en la Declaracion
Universal de los Derechos humanos.

Respeto a los derechos que consagran las diversas legislaciones nacionales y

declaraciones y convenciones internacionales, sobre la materia

Articulo 2. El objetivo de la presente Ley es el desarrollo de la politica publica

antidiscriminatoria de género por parte del Estado, tendiente a:

1.

Lograr la integracion plena de las mujeres panamefias al proceso de desarrollo
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politico, econdmico, social y cultural del pais.

Propiciar el desarrollo de estrategias y acciones que permitan. con equidad
social, la plena incorporaciéon de las mujeres al proceso de desarrollo sostenible
del pais.

Fomentar la creacion de estructuras y mecanismos institucionales, que
posibiliten la formulacién de politicas publicas con perspectiva de género y
garanticen la coordinacion, ejecucion y evolucion de programas y medidas,
destinados a las mujeres.

Contribuir a la democratizacion plena del pais, mediante la participacion de las
mujeres en todos los procesos y toma de decisiones, que inciden en su vida
individual y colectiva.

Sensibilizar y capacitar a los funcionarios y funcionarias en la perspectiva de
género, en la naturaleza de los relaciones intergenéricas y en diversos enfoques.
gue permitan variar las concepciones tradicionales que tienden a excluir a las
mujeres del ambito publico limitandolas al privado.

Capacitar, tanto a los hombres como a las mujeres, en la vision intergenéricas
para promover igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la sociedad,
incluyendo las relaciones de igualdad dentro de la familia.

Articulo 3. Los siguientes términos utilizados en esta Ley y en sus reglamentos, se

entenderan con las definiciones del presente glosario.

Androcentrismo. Manifestacion del Sexismo que se expresa cuando un estudio, un

andlisis, una investigacion o ley, se enfoca desde la perspectiva masculina Gnicamente,

y presenta la experiencia masculina como central, Unica y relevante a la experiencia

humana.

Discriminacion: Trato desigual.

Discriminacion contra la mujer. De acuerdo con la Convencion de las Naciones

Unidas sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer:

1.

Toda distincion, exclusion o restriccibn basada en el sexo cuyo objeto o
resultado sea menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio. por parte
de la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural, civil u otra,

La existencia de leyes, reglamentos, resoluciones o cualquier otro acto juridico,
cuyo espiritu, contenido o efectos, contengan ventajas o privilegios del hombre
sobre la mujer.

La existencia de circunstancias o situaciones facticas que desmejoren la
condicién de la mujer y, aunque amparadas por el derecho, sean producto del
medio, la tradicion o la idiosincrasia individual o colectiva

El vacio o deficiencia, legal o reglamentario, en un determinado sector donde
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intervenga la mujer, que obstruya o niegue sus derechos.

Educacidon sexista: Instancia de socializacion que contempla y refuerza el trato
desigual entre las mujeres y los hombres, que se traduce en asignacion de funciones y
actividades distintas tomando como parametro el sexo, con privilegio de la condicion de

un sexo sobre el otro.

Equidad. Condicidon que permite a la persona en desventaja participar en igualdad de

condiciones.

Estereotipo. Ideas, prejuicios, creencias y opiniones, preconcebidos e impuestos por el
medio social y cultural, que se aplican en forma general a todas las personas
pertenecientes a la categoria a la que hacen referencia, como nacionalidad, etnia, edad

0 seXo.

Estereotipo sexual. Idea que se fija y se perpetla con respecto a las caracteristicas

que presuponemos propias de uno u otro sexo y genera la desigualdad entre ellos e
impide el logro de los objetivos de desarrollo e igualdad entre los seres humanos.

Género: Término que denomina la construccion social de las identidades diferenciadas
de mujeres y hombres. Consiste cii la adscripcion de identidades, roles y valores
diferenciales entre mujeres y hombres, los que se expresan como desigualdades

sociales.

Igualdad Politica. Condicion politica que reconoce a las mujeres los mismos derechos

y deberes ciudadanos que a los hombres.

Perspectiva de género. Es la que incluye los intereses, derechos, necesidades,
realidades y puntos de vista de mujeres y hombres, en cada aspecto, a nivel de una
politica, plan o programa. Forma de ver y entender las mdultiples formas de
subordinacién y discriminacion que, frente a los hombres, experimentan las mujeres de
distintas edades, etnias, razas o condiciones socioeconOmicas, o por discapacidades.
preferencias sociales, ubicaciones geograficas y otras, dando lugar a la diversidad
entre las mujeres que influye en la manera como se experimenta dicha subordinacion y

discriminacion.
Roles. Tareas o papeles que se le asignan a una persona en una sociedad.

Sexismo. Actitud o accion que subvalora, excluye, sobrepresenta y estereotipa a las
personas por su sexo. Contribuye a la creencia de que las funciones y roles diferentes
asignados a hombres y mujeres son consecuencia de un orden natural, inherentes a

las personas por el s6lo hecho de haber nacido de sexo masculino o femenino.
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Sexo. Condicion biologica natural. Diferencia fisica y anatomica o de constitucion de

cada persona segun sea de sexo femenino o masculino.

Socializacion. Proceso mediante el cual la persona aprende los patrones de conducta
que son aceptados, obligados, permitidos o prohibidos en una sociedad. Mecanismo
por el cual, a través de distintas instancias, se reproducen, perpetdan y legitiman las

condiciones materiales e ideoldgicas prevalecientes en el sistema social.

Socializacién de roles. Proceso mediante el cual una persona recibe y aprende la

asignacion de roles sociales que se consideran propios de su sexo.

Subordinacion de la mujer. Sometimiento de la mujer al control y autoridad del
hombre o de las estructuras patriarcales. Pérdida del control sobre diversos aspectos
de su vida, tales como su sexualidad, su capacidad reproductiva o su capacidad de

trabajo.

Violencia de género. Formas que perpetlan la dicotomia entre las mujeres y los
hombres y que aseguran la inferioridad de un género sobre el otro. Tales formas violan
derechos humanos como el derecho a la vida, a la libertad, a la integridad fisica, mental
y moral, asi como la seguridad de la persona y su dignidad. Esta forma de
discriminacién inhibe seriamente las habilidades de las mujeres para disfrutar de los

derechos y libertades sobre la base de la igualdad con los hombres.

Articulo 4. Se instituye, como politica publica del Estado, que el principio de igualdad
de oportunidades para las mujeres regira en todas las acciones, medidas y estrategias
gue implemente el gobierno:

1. Eliminar los obstaculos estructurales y legales que violentan la condicién
humana de las mujeres y que la mantienen en un plano de desigualdad en el
ambito publico y privado.

2. Establecer tribunales y otras instituciones publicas para la proteccion efectiva del
sexo femenino contra todo acto de discriminacion.

3. Velar porque las autoridades e instituciones publicas se abstengan de incurrir en
todo acto o practica de discriminacion contra las mujeres.

4. Lograr el acceso de las mujeres a mayores niveles de informacion, formacion,
cultura y participacion en las tomas de decisiones.

5. Crear las condiciones necesarias para fomentar una distribucion mas equilibrada
de las responsabilidades en el sector publico y privado, entre los hombres y las
mujeres.

6. Mejorar la proteccion de la salud de la poblacion femenina, especialmente de los
grupos expuestos a mayores riesgos.

7. Facilitar el acceso de las mujeres en los proyectos de vivienda decorosa, ya que
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

SuUS ingresos son menores.

Diversificar las opciones escolares y profesionales de las mujeres y hombres
estudiantes, ampliar su participacion en las actividades culturales y revisar los
programas educativos, a fin de eliminar los contenidos discriminatorios vy
sexistas.

Reducir la tasa de desempleo femenino y la segregacion laboral por razén de
genero, asi como mejorar las condiciones laborales de las mujeres.

Velar por la efectiva incorporacién de las mujeres en los planes de desarrollo
nacional.

Prevenir y contrarrestar la violencia intrafamiliar y la violencia en general.
Ejecutar programas que capaciten e involucren a las mujeres en la proteccion
del medio ambiente.

Promocionar iméagenes del género femenino mas dignas en los medios de
comunicacion social.

Desarrollar estrategias definidas en favor de los grupos especiales de interés
social: mujeres indigenas, nifias, jovenes, campesinas, afropanamefias, con
discapacidad, adultas mayores, mujeres embarazadas y mujeres privadas de
libertad.

Mejorar y completar el conocimiento de la situaciéon social de las mujeres
panamefias y de su incidencia en las medidas politicas, sociales y econémicas,
a través del perfecciona-miento de estadisticas, la realizacion de encuestas,
investigacion e incorporacién del andlisis con perspectiva de género, en
cualquier estudio y politica publica que se lleve a cabo, y el disefio de los

indicadores apropiados.

Articulo 5. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, es el organismo

estatal encargado de la coordinacion, promocién, desarrollo y fiscalizacion de la politica

publica de promocion de la igualdad de oportunidades para las mujeres, a través de la

Direccion Nacional de la Mujer, érgano técnico de consulta, asesoria y ejecucion de las

politicas publicas dirigidas a mejorar la condicion de las mujeres.

La Direccion Nacional de la Mujer es la secretaria técnica del Consejo Nacional de la

Mujer, adscrito al Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, para

concertar y proponer las politicas para la igualdad de oportunidades de las mujeres.

Titulo Il

De los Derechos que Contiene la Igualdad de Oportunidades

Capitulo 1

Desarrollo Humano y Econémico

Articulo 6. La politica publica que el Estado implementara para cumplir con los fines
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del articulo anterior, establece:

1.

10.

11.

12.

13.

Incorporar a las mujeres en la elaboracion de los planes de desarrollo nacional y
tener la garantia de que éstos contemplen la perspectiva de género.

Aprobar y ejecutar las politicas publicas modernas para el pleno desarrollo y
aprovechamiento del potencial y capacidad de las mujeres.

Capacitar. tanto a hombres como a mujeres. cola vision intergenérica para
promover el sentido de igualdad en todos los ambitos de la sociedad,
empezando por la practica de las relaciones de igualdad en el &mbito familiar.
Disponer de datos, sistemas y métodos para procesar informacion que facilite el
examen integral de los aspectos econdmicos y sociales, con perspectiva de
desarrollo humano igualitario.

Promover programas de empleo que incorporen a las mujeres para apoyar a
aquellas que se insertan en el sector informal, a objeto de mejorar sus
condiciones de vida, asi como establecer mecanismos de financiamiento y
estrategias que garanticen a las mujeres el acceso a h tierra, al crédito y a la
tecnologia.

Disefar y ejecutar programas de capacitacion técnica, con el fin de calificar a las
mujeres para el trabajo bien remunerado y promover la integracion de las
mujeres discapacitadas.

Realizar y publicar investigaciones sobre distintos aspectos econémicos y del
desarrollo humano de las mujeres. a efecto de obtener una visibn mas precisa
de su condicién en relacion con el hombre.

Fomentar la ampliacion o creacion de cooperativas de ahorro, crédito y de
consumo, a fin de constituir una red del soporte que requieren, sobre todo, las
mujeres que viven en areas rurales.

Crear y ampliar los servicios de centros de orientacion infantil y hogares
comunitarios u otros apoyos,. que permitan a las mujeres su incorporaciéon en la
vida social y econdmica y que faciliten la atencién de otras facetas de su vida.
Ejecutar programas y proyectos destinados a grupos de mujeres de especial
interés: nifias, jovenes, discapacitadas, indigenas, campesinas, afropanamenas,
adultas mayores, embarazadas y las privadas de libertad.

Propiciar la creacion de fondos presupuestarios destinados a proyectos, para
grupos desfavorecidos y de alto riesgo, que promuevan el mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres.

Definir y ejecutar, con la plena participacion de las mujeres, politicas y
programas de medio ambiente que aseguren el desarrollo sostenible, la salud y
el bienestar de las mujeres y los hombres.

Evaluar el impacto que causan las medidas contempladas en el programa
econdmico sobre la poblaciébn panamefa, en especial sobre las mujeres y su

desarrollo humano.

Capitulo I
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Poder y Participacion Politica

Articulo 7. Son acciones de politica publica que el Estado desarrollara para estimular

la participacion de las mujeres en los puestos de direccion y en la politica:

1.

10.

11.

12.

Sensibilizar y capacitar a los dirigentes politicos y politicas en la perspectiva de
género, en la naturaleza de las relaciones intergenéricas y en diversos enfoques,
gue permitan variar las concepciones tradicionales que tienden a excluir a las
mujeres del quehacer politico.

Establecer mecanismos basicos de coordinacion que fomenten la solidaridad
gue debe existir entre mujeres y hombres de diferentes partidos politicos y
organizaciones sociales, con el fin de identificar y denunciar toda concepcion o
practica que limite la participacion de la mujer como politica.

Fortalecer las organizaciones a nivel local y de comunidades y promover que las
mujeres ejerzan un verdadero liderazgo en esas instancias.

Lograr que la democratizacion se consolide con el acceso de las mujeres al
poder politico.

Establecer la obligacion de los partidos politicos de reglamentar el articulo 196
del Cédigo Electoral. con el fin de garantizar la participacion de por lo menos, el
treinta por ciento (30%) de mujeres en las listas electorales y en los cargos
internos del partido.

Establecer la obligacion para los gobiernos de garantizar la participacion de, por
lo menos, el treinta por ciento (30%) de mujeres como ministras, viceministras y
directoras de entidades auténomas y semiautbnomas y demas entidades
gubernamentales;

Establecer mecanismos efectivos que garanticen el pleno ejercicio de los
derechos ciudadanos de las mujeres, en todos los ambitos de la sociedad.
Garantizar la real participacion de las mujeres calificadas, en los puestos
ejecutivos de alto nivel de las distintas instancias de la Administracion del Canal
y Sus areas revertidas.

Lograr que, antes del afio 2005, por lo menos el treinta por ciento (30%) de los
integrantes de procesos de adopcion de decisiones en los grupos comunitarios,
organizaciones no gubernamentales, sindicatos, cooperativas, gremios
profesionales, asociaciones y otros, sean mujeres.

Capacitar a las mujeres en todos los aspectos de la vida publica, en el disefio de
politicas, en el liderazgo y gerencia de programas, y apoyarlas en la toma de
decisiones para que la ejerza con idoneidad.

Alentar a las mujeres y hombres que estan en posiciones de poder a que se
solidaricen con las aspiraciones de las mujeres, de todas las etnias y estratos
socioeconémicos del pais.

Garantizar que los hombres politicos y las mujeres politicas formulen estrategias
y programas que aseguren una democracia donde la participacion igualitaria sea

el fundamento del desarrollo sostenible y de la paz social.
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Capitulo IlI
Equidad Juridica

Articulo 8. El Estado garantizara el cumplimiento y ejercicio de los derechos de

ciudadania de la mujer, a través de las siguientes acciones de politica publica:

1.

10.

11.

12.

Evaluar las normas juridicas que deben consagrar los derechos de las mujeres
para eliminar los vestigios de discriminacion, y asegurar que, en teoria y
practica, se materialice la igualdad de género respecto a derechos, deberes y
responsabilidades.

Sensibilizar y capacitar a los funcionarios y funcionarias que administran justicia,
en la perspectiva de género y en diversos enfoques. a fin de variar las
concepciones tradicionales de interpretar la ley que tienden a discriminar a las
mujeres.

Desarrollar campafias de orientacién y divulgacién para promover y hacer
cumplir las normas. que protegen los derechos y garantias legales de las
mujeres.

Reformular los textos legales para eliminar el lenguaje sexista.

Incorporar las recomendaciones de los convenios internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre igualdad de remuneracion por igual
trabajo del hombre y la mujer y sobre la discriminacién por razones de sexo en el
empleo y ocupacion.

Aumentar el presupuesto estatal para la aplicacion efectiva de la Ley 27 de 1995
gue tipifica la violencia intrafamiliar.

Legislar sobre el reconocimiento de los derechos de la mujer, como el de vivir
libre de violencia. asi como establecer la obligacion de prevenirla y sancionarla
aun cuando sea infringida por personas privadas.

Aprobar las disposiciones legales pertinentes que garanticen la eliminacion de
practicas discriminatorias, hacia las nifias y mujeres adolescentes en funcién de
etnia, religion o condicién.

Reformular y aprobar el anteproyecto de ley por medio del cual se incorpora la
certificacion de responsabilidad familiar a la mision de paz y salvo nacional, a fin
de proteger el derecho de alimento de toda persona con derecho a recibirlo.
Incorporar, en el Codigo Penal, otras disposiciones que regulen figuran delictivas
no contempladas aun, como el hostigamiento o acoso sexual.

Revisar la Ley de Carrera Administrativa y las leyes de otras carreras publicas
para garantizar el tratamiento de los temas con perspectiva de género.
Garantizar la existencia de mecanismos administrativos, nacionales y locales,
para el debido seguimiento de cada una de las disposiciones aqui enunciadas,
asi como asegurar su fiel cumplimiento y la incorporacion de los correctivos

necesarios.
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Capitulo IV

Familia

Articulo 9. La politica publica que el Estado implementara para desarrollar los
servicios sociales que favorezcan la distribucion equitativa de las responsabilidades

familiares entre la pareja conlleva:

1. Estudiar la repercusion que, para la poblacién femenina, tiene el cuidado de la
familia y el desempefio de las labores domésticas, asi como estimular al analisis
de las diversas maneras de cambiar las normas socioculturales de conducta
gue promueven que la sociedad sobrecargue a las mujeres con una parte
importante y desproporcionada del trabajo doméstico. y establecer programas de
accion tendientes a que la guarda y crianza de las nifias y nifios sean asumidas
conjunta y solidariamente por ambos progenitores.

2. Fomentar la creacion de centros de cuidado y escuelas infantiles, para
incrementar las ofertas de estos servicios en horarios que se adecuen a las
jornadas laborales de la pareja, los cuales deberan cumplir los requisitos
minimos que garanticen la calidad de sus servicios y la adecuada formacion de
sus profesionales,

3. Promover alternativas para la atencion de los familiares que precisen los
servicios de cuidados y asistencia. cuando ambos integrantes de la pareja
trabajen.

4. Realizar campafias, a través de publicidad y material divulgativo, sobre la
practica cotidiana de la distribucion igualitaria de los papeles y responsabilidades
entre varones y mujeres integrantes de la familia. Dichas campafias destacaran
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades, que permite a las
mujeres conciliar adecuadamente su vida familiar y profesional y las actividades
de ocio, y promoveran los efectos positivos que, para los infantes, supone el ser
atendidos por su padre y su madre.

5. Disefar instrumentos estadisticos adecuados que permitan hacer visible el
trabajo que realizan las mujeres en el hogar.

6. Posibilitar, al llegar a la mayoria de edad a los hijos e hijas, la alteracién del
orden de los apellidos, de forma que pueda figurar en primer lugar el de la

madre.

Capitulo V

Trabajo

Articulo 10. La participacion de las mujeres en el mundo del trabajo representa un
desafio, que debe afrontarse con respuestas generales, articuladas e innovadoras que
permitan el adecuado desarrollo de los recursos humanos que ellas aportan y que se

encuentran infrautilizados. La diferenciacion de oportunidades de insercion laboral
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femenina, ubica a un significativo porcentaje de mujeres en posiciones desventajosas,

y el concepto imperante es concebirlas como administradoras y no con directivas de las

empresas. Las mujeres estan mas propensas al desempleo que los hombres, a la

remuneracion inadecuada, a la inestabilidad laboral, al hostigamiento o acoso sexual

en el empleo y se encuentran confinadas al sector informal de la economia, con las

desventajas que estos aspectos conllevan para su desarrollo como persona, para la

familia y el hogar.

Articulo 11. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de

oportunidades en el empleo, comprende las siguientes acciones:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Fomentar las capacidades de las mujeres en los &mbitos directivos.

Realizar campafas y programas experimentales, dirigidos a estimular el acceso
de las mujeres a ocupaciones nuevas y no tradicionales.

Elaborar una agenda de empleo para las mujeres, que sirva de instrumento de
apoyo a la insercion profesional y laboral en sus demandas de empleo.
Promover el cambio cultural y la ruptura de estereotipos por razon de sexo
dentro de las empresas.

Generar nuevos indicadores estadisticos, que permitan analizar las
caracteristicas especificas de la actividad laboral de las mujeres y las
condiciones de trabajo de la mano de obra femenina.

Realizar estudios sobre la situacion laboral de las mujeres en las areas rurales y
la actividad empresarial femenina.

Propiciar la formacion profesional de las mujeres en la agricultura y zonas
rurales.

Promover la presencia igualitaria de las mujeres en los distintos puestos y
niveles de la administracion publica, especialmente en los de mayor
responsabilidad.

Identificar y eliminar la discriminacion en el acceso y promocién en la
administracién publica.

Promover a las entidades del sector publico y privado a que faciliten el acceso
igualitario de las mujeres al empleo y su insercion en puestos de
responsabilidades, especialmente en los sectores tradicionalmente masculinos.
Estudiar y prevenir las situaciones de acoso u hostigamiento sexual en el
trabajo.

Garantizar a las mujeres el acceso a, por lo menos, un cincuenta por ciento
(50%) de las plazas de trabajo en todos los sectores de trabajo en igualdad de
oportunidades, deberes y derechos, mediante la promocion de la idea de que las
profesiones no tienen sexo, asi como divulgar ampliamente los derechos de las
mujeres, consagrados en el Codigo de Trabajo, y formular nuevas disposiciones
gue las protejan para desarrollar programas técnicos y de desarrollo humano y
laboral.

Diseflar mecanismos de crédito y de asistencia técnica con recursos locales y de
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

organizaciones internacionales, para estimular la autogestiéon y el desarrollo
empresarial en las mujeres.

Adecuar los programas de educacion formal y no formal y de capacitacion
técnica, con el fin de que las mujeres obtengan calificacion para puestos mejor
remunerados.

Apoyar las cooperativas y organizaciones productivas de mujeres de la ciudad y
del campo.

Promover acciones que involucren a las organizaciones sindicales y de mujeres,
para que se incremente su participacién en el area laboral, asi como ejecutar
programas de capacitacion sindical, tendientes a que mas mujeres se inserten y
participen en puestos directivos.

Promover acciones para que a las trabajadoras domésticas les sean
reconocidos sus derechos, deberes y responsabilidades dentro del marco de la
justicia social.

Vigilar el fiel cumplimiento de las disposiciones legales en materia laboral,
denunciar préacticas discriminatorias y tomar acciones para su correccion, asi
como garantizar la proteccion de la salud de las mujeres trabajadoras que
laboran con materiales de alto nivel contaminante.

Ejecutar programas y acciones de capacitacion y orientacion laboral desde la
educacion secundaria, con el fin de preparar a las jévenes en el amplio mundo
del trabajo.

Promover la adecuacién de espacios que permitan satisfacer las necesidades
basicas en los lugares de trabajo, como servicios higiénicos, comedores,

despensas, enfermerias y centros de orientacion infantil.

Capitulo VI

Violencia contra las Mujeres

Articulo 12. La politica social que el Estado promovera en materia de violencia de

género, comprende:

1.

Promover investigaciones que permitan conocer el grado de los temas menos
estudiados: prostitucion, incesto, acoso sexual, nifias en la calle, embarazos por
incesto, agresion psiquica, condiciones de trabajo en las maquilas, trabajo a
domicilio y trabajo doméstico, entre otros.

Elaborar propuestas para incorporar, en los programas de estudios, el tema de
la educacion sin violencia, particularmente las formas mas comunes: maltrato
fisico, violacion e incesto.

Programar campafias permanentes, con el apoyo de los medios de
comunicacioén, contra la violencia, asi como promocionar eventos y otras formas
de visibilizar la tematica.

Elaborar propuestas legislativas sobre politicas para la atencion del problema,

con especificidad de la condicion de las mujeres.
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Promover la implementacion de servicios, programas de capacitacion y
propuestas alternativas de atencién, en los casos de violencia contra las
mujeres.

Elaborar un programa perramente de educacion dirigida al personal
directamente involucrado en la atencion del problema: jueces, corregidores,
médicos, psicélogos y trabajadores sociales.

Vigilar y dar seguimiento a las medidas propuestas, para garantizar la

eliminacion de la violencia en la vida de las mujeres y en la sociedad.

Capitulo VI
Salud

Articulo 13. La politica publica que el Estado desarrollard para promover la igualdad de

oportunidades en materia de salud, contempla:

1.

10.

11.

12.

Redefinir las politicas de salud con enfoque de género, y alcanzar un
entendimiento claro por parte de todos los niveles jerarquicos, politicos, técnicos
y de apoyo, para lograr la coherencia en su aplicacion.

Fomentar la concepcion integral de la salud de poblacion, psicosocial,
preventiva, individual y colectiva; y del ambiente, natural y sociocultural, asi
como valorizar y rescatar la medicina tradicional.

Readecuar la organizacion y administracion de los servicios de salud, para
garantizar la atencion integral y accesibilidad de las mujeres, en especial las que
residen en areas alejadas.

Fomentar el desarrollo de los Sistemas Locales de Salud (SILOS), como modelo
de organizacion y administracion de servicios de salud, promoviendo la
participacion social de las mujeres en dicha gestion.

Realizar investigaciones patrticipativas, con enfoque de género, en las areas de
salud sexual y reproductiva, nutricién, salud mental y violencia.

Ampliar las acciones preventivas y de atencidbn primaria, desarrollando
educaciéon y deteccion temprana de las principales causas de muerte de las
mujeres, con énfasis en los grupos de riesgo.

Disefar, actualizar y ejecutar programas de promocién y educacién en salud, en
especial para las mujeres.

Promover la ensefianza de la sexualidad y reproduccion, como medio preventivo
para garantizar una buena salud sexual y reproductiva.

Elaborar y difundir materiales de educacion sanitaria, dirigidos a la prevencion
de los problemas de salud de las mujeres trabajadoras.

Elaborar y difundir programas de informacion sanitaria para las mujeres de edad
avanzada.

Prevenir la infeccion por el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) entre las
mujeres, asi como las enfermedades de transmision sexual.

Impulsar programas de prevencion del embarazo en la adolescencia.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Introducir el nuevo enfoque de la menopausia entre la poblacién en general y
entre profesionales de la salud y servicios sociales en particular.

Desarrollar programas para atender el programa de los abortos despenalizados
por el Codigo Penal.

Introducir, en la formacién inicial de los médicos y del personal sanitario, los
temas relacionados con la salud de las mujeres.

Desarrollar programas de atencion sanitaria en el domicilio y/o de enfermedades
cronicas, para las mujeres de edad avanzada.

Promover en las mujeres la seleccion de profesiones no tradicionales en salud.
Desarrollar campafas y acciones que logren la participacion igualitaria de
hombres y mujeres en la planificacion familiar.

Promover la concertacion y coordinacion, entre el sector publico, organismos
internacionales y la sociedad civil (organizaciones no gubernamentales y grupos
comunitarios), en la presentacion de programas y proyectos de salud integral de
las mujeres, que permitan ampliar la cobertura de poblacion y la efectividad de

Su ejecucion.

Capitulo VI

Vivienda

Articulo 14. La vivienda constituye un derecho fundamental de todo ser humano y es

deber del Estado garantizar que cada panamefia y panamefio tenga una vivienda con

las condiciones minimas que le permitan tener una vida decorosa.

Articulo 15. Corresponde al Estado desarrollar la politica para promover la igualdad de

oportunidades en materia de vivienda, mediante las acciones siguientes:

1.

Realizar investigaciones sobre la situacion y tenencia de la vivienda, a efecto de
contar con datos fidedignos sobre la situacion de las mujeres con respecto a la
vivienda.

Estimular los debates con las facultades de arquitectura de las universidades
oficiales y particulares del pais, para estudiar nuevas formas de habitat que
tengan en cuenta las diferencias y necesidades de los diversos integrantes de la
familia: infantes, personas de edad avanzada, personas con discapacidad y
otros. Asi mismo, analizar la conveniencia de que las viviendas dispongan de
espacios multifuncionales aislados.

Aumentar oportunidades para que las mujeres adquieran vivienda, teniendo en
cuenta a las que con mayor dificultad tienen acceso a los proyectos de vivienda
porgue sus ingresos son menores.

Garantizar que la vivienda reuna las condiciones minimas necesarias para el
desarrollo de las mujeres y de su familia.

Crear mecanismos agiles que garanticen el acceso a la vivienda para aquellos

grupos de mujeres que, por su condicién especial, les resulta dificil la
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satisfaccion de sus necesidades basicas.

Capitulo IX

Educacion y Cultura

Articulo 16. El sistema educativo panamefio es uno de los instrumentos fundamentales

para corregir las desigualdades sociales, entre ellas, las que se producen por razon de

sexo y etnia.

Articulo 17. La politica publica que promowera el Estado panamefio en materia de

educacion y cultura, para la igualdad de las oportunidades de la mujer, comprende:

1.

10.

11.
12.
13.

Actualizar los perfiles y los planes y programas de estudios, a fin de eliminar el
enfoque y los contenidos sexistas y androcéntricos en los textos escolares y
materiales educativos, desde el nivel preescolar hasta la universidad.

Capacitar a los docentes en el componente género, para que se aplique en todo
proceso de ensefianza aprendizaje en los distintos niveles del sistema
educativo.

Incorporar, en el curriculo, lo relativo a los derechos de las mujeres y la nifiez,
segun lo establecido en las convenciones internacionales.

Orientar a las mujeres en la eleccion de carreras no tradicionales y de mayor
remuneracion, asi como reforzar su capacitacion técnica y académica.
Desarrollar programas de educacion sexual que, desde el nivel preescolar,
orienten hacia una comprension responsable y funcional de la sexualidad como
actividad vital y normal del ser humano.

Incluir, en el aurriculo de informacion de los docentes, contenidos referidos a la
eliminacién de preconceptos y préacticas discriminatorios contra mujeres y su
contribucion al desarrollo social.

Desarrollar programas y materiales de alfabetizacion bilingles, que incorporen a
los sectores tradicionalmente marginales de la accién educativa, indigenas y
campesinas, y fortalezcan el desarrollo de su autoestima.

Fortalecer la enseflanza de asignaturas que contribuyan al desarrollo de la
conciencia civica y politica de las mujeres.

Establecer cursos de aprendizaje practico, para ambos sexos, de todas las
destrezas y actitudes, necesarios para la vida doméstica, en la ensefianza
obligatoria.

Promover la actividad fisica y deportiva de las nifias y la practica deportiva de las
mujeres.

Elaborar la guia del profesorado sobre la igualdad educativa de los sexos.
Elaborar el instructivo magisterial sobre practicas educativas para la igualdad.
Sensibilizar y formar al profesorado para que, una vez identificados los
estereotipos y prejuicios sexistas, trabajen para la realizacién efectiva de la

igualdad entre mujeres y hombres en la educacion.
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14. Incorporar, en la educacién vocacional y técnica, elementos teoricopracticos que
faciliten a las mujeres su insercion en & mercado de trabajo y en todos los
niveles de la pirdmide ocupacional, sin desigualdad alguna.

15. Fomentar la elaboracién y publicacién de textos, especialmente de aquellos que
presenten la contribucidon de las mujeres panamenias en la historia nacional.

16. Facilitar espacios gratuitos en los distintos medios de comunicacion social, para

auspiciar y socializar la produccion literaria y artistica de las mujeres.

Capitulo X

Medios de Comunicacion Social

Articulo 18. La imagen que de las mujeres proyectan bs medios de comunicacion
social aparece estereotipada y son pocas las orientaciones que remarcan la
representacion de su condicion y rol social, de manera que se transmite su imagen
tradicional, diferenciando comportamientos discriminatorios entre ambos sexos que no
reflejan la realidad de la mujer ni su participacion social, y atenta contra sus
aspiraciones individuales y colectivas. La emision e incorporacion de una imagen digna
de las mujeres en los medios de comunicacién social, puede representar un adelanto
en la superacién de estereotipos tradicionales y contribuir a sensibilizar a la opinion
publica sobre la necesidad de adecuar los comportamientos y las estructuras sociales a

la transformacion del papel de las mujeres en la sociedad.

Articulo 19. La politica publica del Estado destinada a promover en los medios de
comunicacién social una imagen digna de las mujeres, se implementara mediante las
acciones siguientes:

1. Investigar los tipos de mensajes, contenidos y valores que sobre las mujeres
emiten los medios de comunicacion social, y difundir sus resultados.

2. Desarrollar campafias, a través de los medios de comunicacién social, que
analicen los problemas més relevantes de las mujeres.

3. Sensibilizar a los directivos, técnicos y gremios profesionales de la
comunicacién, a fin de crear los espacios suficientes para la promocion de una
imagen respetuosa de las mujeres.

4. Motivar al mercado publicitario para que proyecte, en sus espacios publicitarios
imagenes de contenido igualitario de las mujeres profesionales, amas de casa,

estudiantes, y en la participacion de la vida politica, cultural y social del pais.

5. Capacitar a las comunicadoras y comunicadores sociales en la perspectiva de
género.
6. Desarrollar investigaciones sobre la situacién profesional de las mujeres en el

ejercicio de la comunicacion social.
7. Divulgar sistematicamente, por los medios de comunicacién social, los logros de
las mujeres en los distintos campos de su vida cotidiana.

8. Evitar en las programaciones, escritos, imagenes publicitarias y modelos

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G. 0. 23729

10.

11.

estereotipados, que impliquen superioridad o inferioridad de hombres o mujeres.
Estimular, en los programas donde se analicen o debata cualquier tipo de
problema social, el punto de vista de las mujeres y aumentar en ellos su
participacién numérica.

Estimular la creacion de medios de comunicacion social alternativos, como
programas de radio y television, revistas, boletines y periddicos locales y
estudiantiles, que enfoquen los avances de la mujer.

Orientar a la Direcciéon de Medios de Comunicacion Social para que haga
efectivas las disposiciones juridicas que regulan los medios, asi como las

relacionadas con la situacion social de las mujeres.

Capitulo Xl
Medio Ambiente

Articulo 20. El Estado desarrollara la politica publica para la existencia y supervivencia

de la especie humana, que se encuentra amenazada por la degradacion de los

recursos humanos, tomando en consideracion los siguientes aspectos:

1.

Profundizar la incorporacién de la perspectiva de género en los planes y
programas de las instituciones encargadas de velar por el desarrollo ambiental
Autoridad Nacional del Ambiente, Ministerio de Planificaciéon y Politica
Economica, Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, Ministerio de
Desarrollo Agropecuario, Instituto de Mercadeo Agropecuario, Asamblea
Legislativa, municipios y organizaciones no gubernamentales.

Ejecutar proyectos que capaciten e involucren a las mujeres en la conservacion
ambiental y en las actividades para lograr este desarrollo.

Disefar proyectos de desarrollo ambiental que fortalezcan la participacion de las
mujeres, tomando en consideracion el area residencial rural o urbana.

Elaborar y difundir tecnologias que respondan a las necesidades de las mujeres,
reduzcan su volumen de trabajo doméstico y contribuyan a la proteccién del
medio ambiente.

Desarrollar programas no formales de educacion ambiental, dirigidos,
particularmente, a las mujeres que dedican gran parte de su tiempo a los
quehaceres domésticos, a fin de reforzar su conciencia sobre los problemas
ambientales, asi como también su participacion mas activa en la toma de
decisiones y en el disefio de proyectos especificos que benefician el entorno
natural.

Fomentar una produccién intensiva de alimentos con miras hacia la
autosuficiencia alimenticia del pais, teniendo en cuenta las condiciones locales
predominantes.

Promover sistemas agricolas compatibles con el medio ambiente,
econdmicamente viables, para incrementar la productividad agricola del suelo, y

fomentar la ordenacion y reutilizacién de los recursos.
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10.

Crear, construir y mejorar las instituciones gubernamentales y centros
comunitarios, que contribuyen a dar solucion a los problemas del ambiente;
fortalecer su adiestramiento y la capacidad de gestion.

Retomar las recomendaciones hechas por los acuerdos internacionales que
garantizan la participacion de las mujeres en el desarrollo sostenible y la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Disefar un sistema de registro estadistico para la recoleccion de indicadores de
género, que permita determinar el grado de participacion que tienen las mujeres

en la conservacion del medio ambiente.

Capitulo XII

Grupos de Especial Interés

Seccion |

Las Nifias

Articulo 21. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de

oportunidades para las nifias, contempla:

1.

Propiciar iniciativas para preparar a la nifia a participar, activa y eficazmente y en
igualdad con el nifio, en todos los niveles de la esfera familiar, social,
econdmica, politica y cultural.

Desarrollar acciones educativas a fin de desarraigar los prejuicios basados en el
género de los programas de estudios, materiales y practicas, asi como de las
actitudes de los maestros y profesores y de las relaciones dentro del aula.
Promover la educacion de la sexualidad, vista como un proceso de desarrollo de
los seres humanos, que debe iniciarse desde los primeros afios de vida, con
respeto, igualdad y responsabilidad.

Propiciar la participacion de las nifias en funciones sociales, econémicas y
politicas de la sociedad, a fin de aprender acerca de esas funciones,
permitiéndoles oportunidades de acceder a los procesos de adopcion de
decisiones, igual que los nifos.

Desarrollar y aplicar politicas, planes de accion y programas amplios, a fin de
erradicar todas las formas de violencia, de explotacion sexual y laboral; las
violaciones y el incesto; la prostitucion infantil; la maternidad y el matrimonio a
edad temprana, considerando que la nifia es mas vulnerable a todo tipo de
maltrato.

Velar porque se desglosen, por sexo y edad, todos los datos relativos a las nifias
en cuanto a salud y educacién y otros sectores, a objeto de incluir una
perspectiva de género en la planificacién, aplicacion y vigilancia de programas.
Propiciar investigaciones con el enfoque de género, que proporcionen la mayor
informacion sobre la situacion de las nifas.

Poner en marcha programas de educacion y elaborar materiales didacticos y
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10.

11.

libros de textos, que sensibilicen e informen a los adultos sobre los efectos
perjudiciales que para las nifias entrafian determinadas préacticas tradicionales o
impuestas por la costumbre.

Elaborar y aprobar programas de estudios, materiales didacticos y libros de
texto, que mejoren el concepto que de si misma tiene la nifia, su vida y sus
oportunidades de trabajo, especialmente en areas donde la mujer ha estado
tradicionalmente menos representada.

Alentar a las instituciones de educacién, especialmente a los medios de
comunicacion social, a que adopten y proyecten una imagen de la nifia
equilibrada y libre de estereotipos y a que se esfuercen en eliminar la
pornografia infantil, asi como las representaciones degradantes o violentas de la
nifa.

Estas disposiciones se aplicaran con especial énfasis en las nfias de grupos
humanos vulnerables, marginados y en riesgo social, como las indigenas,

afropanamefias y de los sectores marginales.

Seccion |l

La Mujeres Jovenes

Articulo 22. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de

oportunidades para las mujeres jovenes, se realizara mediante las siguientes acciones:

1.

Propiciar investigaciones con enfoque de género, que proporcionen la mayor
cantidad de informacion sobre identidad, autoestima, valores, creencias, temores
y expectativas de la poblacion joven.

Facilitar informacion sobre género y sus implicaciones en la situaciéon de
desigualdad y subordinacién por sexo, en la sociedad nacional, a grupos mixtos
de jovenes, padres y madres de familia, educadores, autoridades y tomadores
de decisiones.

Desarrollar planes educativos para la formacién y capacitacion de jévenes,
especialmente mujeres, y facilitar su insercion en el campo laboral, con base en
la capacidad, aptitudes y destrezas y en los retos tecnolégicos del presente y del
futuro.

Promover acciones para la recreacion y uso del tiempo libre, orientadas al
desarrollo de aptitudes artisticas, a la creatividad y al fortalecimiento de la
cultura nacional.

Desarrollar acciones de educacion civica y politica que fortalezcan la conciencia
sobre el derecho a elegir y ser elegida, y estimulenla participacion de las
mujeres jovenes en la toma de decisiones.

Mejorar la informacion estadistica sobre la poblacion joven, desagregada por
sexo y subgrupos etarios.

Promover la educacion de la sexualidad como proceso normal del desarrollo de

los seres humanos, hombres y mujeres, con respeto, igualdad y responsabilidad.
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8. Lograr que las mujeres jovenes tengan por derecho propio un puesto en todos
los organismos que expresamente se hayan de crear para el desarrollo de
politicas publicas orientadas a promover la igualdad de oportunidades.

9. Promover acciones para la creacién de servicios publicos y privados, que
ayuden a concretar el acceso a las oportunidades de parte de las mujeres

jovenes.

Articulo 23. Las mujeres jovenes, ademas de tener una representacion mayoritaria
dentro de la poblacion panamefia, se destacan por su potencialidad. Los recursos
humanos son la mayor riqueza de un pais; por tanto, toda nacién que se considere
responsable tiene que mirar a la juventud como sector clave participe del desarrollo
nacional, e impulsar programas orientados a fortalecer la identidad personal y social de

las mujeres jovenes.

Seccion Il

La Mujeres Adultas Mayores

Articulo 24. El Estado esta obligado a velar por el bienestar, la seguridad social y el

potencial de las mujeres adultas mayores, y para cumplir este objetivo establece:

1. Desarrollar un programa especial de investigacion sobre el envejecimiento con
perspectiva de género y sobre la calidad de vida.

2. Ejecutar medidas conducentes a la atencion de mujeres adultas mayores, sobre
todo las mujeres pobres, campesinas e indigenas.

3. Incorporar la demanda de las mujeres adultas mayores en la elaboracion de
programas y proyectos destinados a este sector.

4. Promover la creacion de instancias locales préximas a los grupos de atencion
especial, para que los servicios les lleguen en forma mas expedita y oportuna.

5. Desarrollar programas de educacién sobre la importancia y el aporte de las
personas mayores adultas en la sociedad, en funciéon de inculcar la gratitud

social de unas generaciones hacia las otras.

Seccion IV

Las Mujeres Indigenas

Articulo 25. La politica publica que el Estado desarrollara para promover la igualdad de

oportunidades para la mujeres indigenas, sera la siguiente:

1. Elaborar programas y servicios de capacitacion permanente sobre los derechos
de las mujeres indigenas en la sociedad.

2. Impulsar proyectos para la generacion de empleos productivos en las
comunidades indigenas, rurales y urbanas.

3. Disefar materiales educativos relacionados con la alfabetizacion, basados en las

necesidades e intereses de los grupos étnicos.
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Elaborar programas de sensibilizacién en las comunidades indigenas, tendientes
a eliminar la discriminacion hacia las mujeres dentro y fuera de los sectores
indigenas.

Motivar a los autores nacionales, con la finalidad de que recojan las tradiciones y
patrones culturales de los distintos grupos étnicos, en libros de textos y obras
didacticas con perspectiva de género.

Promover la discusion sobre la importancia de salvaguardar los patrimonios
culturales y territoriales de los pueblos indigenas.

Incorporar, en las diversas legislaciones del sistema juridico, el caracter

pluricultural y pluriétnico de la nacion panamefia.

Seccion V

Las Mujeres Campesinas

Articulo 26. El Estado promovera el desarrollo integral de las mujeres del sector

campesino mediante las acciones siguientes:

1.

10.

Crear fuentes de trabajo para mujeres que viven en el area rural y proyectos
especiales para mujeres responsables del hogar.

Ajustar la educacion y la capacitacion a las necesidades de las mujeres
campesinas, en funcién de lograr actividades rentables.

Facilitarles el acceso a la tierra, al crédito, a la tecnologa y capacitacion;
fomentar la produccién de alimentos segun condiciones locales predominantes y
promover sistemas agricolas compatibles con el medio ambiente vy
econOmicamente viables, para aumentar la produccién y mantener la calidad del
suelo.

Garantizarles el suministro de agua potable y acceso a sistemas de
saneamiento.

Mejorar los servicios de salud, bajando los costos de los medicamentos y
redistribuyendo los recursos humanos y presupuestarios concentrados en las
areas urbanas.

Elaborar programas de educacion en sexualidad y planificacion familiar para las
mujeres y los hombres, de edad adulta y adolescentes.

Promover la organizacion comunitaria como forma de aportar al desarrollo local,
donde hombres y mujeres deberan ejercer por igual su derecho a participar y a
tomar decisiones.

Capacitar a mujeres y hombres para que se incorporen con sentido de equidad
en el trabajo productivo y en las tareas domésticas.

Concienciar a las mujeres campesinas, adultas y jovenes, sobre la problemética
de las mujeres; a influir en los patrones culturales con respecto al género y
elevar su autoestima, de modo que puedan ampliar su vision respecto a equidad

en el tratamiento del género.

Valorizar y Visibilizar el trabajo productivo de las mujeres campesinas.
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Seccién VI

La Mujer Afropanamefia

Articulo 27. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de

oportunidades para las mujeres afropanameiias, comprende:

1. Adoptar las medias y acciones para eliminar los prejuicios y estereotipos raciales
en los contenidos, textos y programas educativos.

2. Promover, a través de la educacion formal y no formal, los valores y préacticas
culturales de la poblacién afropanamefia.
Fomentar el estudio de las raices e historia de la poblacion afropanamefia.
Crear los mecanismos pertinentes para presentar denuncias que surjan como
consecuencia de la discriminacion racial contra la poblacion afropanamefia.

5. Investigar las manifestaciones y practicas racistas que atenten contra la dignidad

y los derechos de las mujeres afropanamenias.

Seccion VI

La Mujeres con Discapacidad

Articulo 28. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de

oportunidades para las mujeres con discapacidad, comprende:

1. Eliminar de forma de conducta discriminatoria hacia las mujeres con
discapacidad, como la indiferencia, segregacion y aislamiento; las barreras
arquitectonicas; la explotacion laboral, la adjetivacién, humillacion, utilizacion
como objeto de burla, vejamen o degradacion, o cualquier trato que degrade su
condicién humana.

2. Promocionar la insercion laboral de las mujeres con discapacidad, mediante
programas adecuados de capacitacion, habilitacion y rehabilitacion.

3. Promocionar programas de reubicacion laboral tendientes a permitir la
reinsercion de mujeres que presentan discapacidad por accidentes o

enfermedades.

Seccion VI

Las Mujeres Privadas de Libertad

Articulo 29. Corresponde al Estado desarrollar la politica publica tendiente a

establecer una mayor humanizacion en los centros penitenciarios del pais, por lo cual

adopta las siguientes acciones:

1. Desarrollar programas que propicien nuevas oportunidades de reinsercion social
para las mujeres privadas de libertad.

2. Reformular los instrumentos de recoleccion de datos estadisticos, para

incorporar aspectos importantes respecto a la vida familiar, personal y
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comunitaria de las mujeres en la carcel, con el proposito de ampliar la vision
cuantitativa y cualitativa de esta poblacién recluida en los penales.

3. Revisar la legislacion, reglamentacion y procedimientos de las carceles, para
aproximarlos a la realidad cambiante de la sociedad, y humanizar el sistema
penitenciario a efecto de poner en practica el concepto de resocializacion.

4. Promover una imagen mas digna de las mujeres privadas de libertad en los
medios de comunicacion social, a fin de eliminar los estereotipos y prejuicios en
contra de este sector femenino.

5. Estimular a los organismo no gubernamentales, redes o coordinacion, a que se
interesen de manera directa por la situacidon de las presas y ex reclusas.

6. Propiciar la cooperacién internacional y el apoyo financiero a los programas que
surjan como estrategias para obtener una mejoria de vida cotidiana de las

reclusas.

Capitulo Xl

Disposiciones Finales

Articulo 30. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, como ente
rector de las politicas publicas para la promocién de igualdad de oportunidades para las
mujeres, reglamentard la presente Ley, a objeto de garantizar la ejecucion efectiva de

sus disposiciones.

Articulo 31. Se crearan, dentro de las entidades publicas, organismos especializados
encargados de la coordinacion, promocion, desarrollo y fiscalizacion de la politica
publica de promocion de igualdad de oportunidades para las mujeres, los cuales
presentardn un informe anual de la gestion de la implementacion de esta Ley, a la

Comision correspondiente de la Asamblea Legislativa.

Articulo 32. La discusién de los gastos para todo lo relativo a la implementacion de
esta Ley sobre la politica publica, que desarrollaran los organismos estatales
encargados, se hard cuando se discuta en la Asamblea Legislativa la asignacion de
fondos a las instituciones gubernamentales a las cuales pertenecen dichas entidades,
para el afo fiscal 1999 - 2000.

Articulo 33. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico y obligan, a
todas las personas naturales o juridicas establecidas en el territorio nacional, asi como

a a las servidoras y servidores publicos de cualquier jerarquia, a su cumplimiento.
Articulo 34. Esta ley entrara en vigencia a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo AROSEMENA, ciudad de Panama, a
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los 28 dias del mes de diciembre de mil novecientos noventa y ocho.

El presidente,
Gerardo Gonzalez Vernaza
El Secretario General (a.i.)
José Didimo Escobar

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. -
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 29 DE ENERO DE 1999.

ERNESTO PEREZ BALLADARES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

LEONOR CALDERON
MINISTRA DE LA JUVENTUD, LA MUJER,
LA NINEZ Y LA FAMILIA
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