REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA MUJER

RESOLUCION No.164
(De 20 de noviembre de 2024)

“PormodlodelaeualsedealgnaalaUeendadaTanlaLMTmLépezcomo
Directora Encargada de la Direccién Nacional de Desarrolio Integral de la
Mujer del Ministerio de ta Mujer”

CONSIDERANDO:
Que e! Ministerio de Ia Muijer fue creado mediante la Ley 375 de 8 de marzo de 2023.

Que, el articulo 15 de ia Ley en comento sefiala que, de acuerdo a las funciones de la
Ministra estén la de dirigir y administrar ef Mintsterio, delegar funciones, planificar, organizar
y coordinar los procesos técnicos Y administrativos del Ministerio.

las mujeres a la autonomia fisica, econdmica y toma de decisiones, garantizando el derecho
de todas las mujeres, a una vida libre sin violencia, ?

Que, la Ministra podré delegar funciones a la viceministra o viceministro, a la secretaria
genemloalmonddlrecﬂvoolasjefamrasdelasdopendondasoumm
administrativas, siempre que no se trate de funciones que, por su naturaleza, deban contar
con la aprobacién del presidente o presidenta, vicepresidente o vicepresidenta de ia
Repliblica o del Consejo de Gabinete.

En virtud de lo cual,
RESUELVE:

PRIMERO: DELEGAR a la Licenclada TANIA LIZETH TORRES LOPEZ como Directora

Encargada de la Direccién Nacional de Desarrolio Integral del MINISTERIO DE LA
MUJER, las sigulentes facultades:

1. Impulsar e! cumplimiento de los compromisos adquiridos y
ratificados por el Estado panamefio ante Convenciones,
Conferencias, Consensos sobre los derechos humanos para la
prevencién de la violencia hacia las mujeres y de género.

2. Establecer, ejecutar y monitorear politicas plblicas y programas
que faciliten la incorporacién de la equidad de genero en los
planes nacionales de desarrollo.

3. Asesorar y articular con las redes de mecanismos, oficinas,
entidades y comisiones gubemamentales Y no
gubernamentales, entre otros, para que elaboren e impuisen

4. politicas pablicas orientadas a la promocién del enfoque de

género.
~ 5. Organizar, arlicular vy ofectuar accionee espeoificas oon los
organismos intemacionalss de cooperacién y asistencia técnica
para el cumplimiento de acuerdos y convenios intemacionales
S{Jf( de promocién de los derechos humanos de las mujeres.

8. Establecer con las instituciones nacionales e intemacionales de!

equidad de género e igualdad de oportunidades para las mujeres
vV en la salud.

@7/‘ A 4/‘\)' sector de salud para la incorporacién efectiva del enfoque de



f'noorporacién de la perspectiva de género en todos los
instrumentos y procedimientos de formulacién y evaluacién de
proyectos de inversién puiblica.

8. Emitir los informes de seguimiento y evaluacion en cumplimiento
de compromisos nacionales e intemacionales establecidos en
convenciones, pactos y programas de accién en materias de

promocion de los derechos humanos de la autonomia fisica,
economica politica.

SEGUNDO: La DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER,
Implementar programas Y proyectos para la prevencién, atencién y erradicacién
de ia violencia y discriminacién contra las mujeres, formulando las acciones
requeridas, para garantizar su acceso a los servicios de salud integral, en
condiciones de igualdad.

TERCERO: El servidor pblico, al momento de ejercer las facultades delegadas, deberan
advertir que actiia por delegacitn y por consiguiente las funciones que se les han delegado
son intransferibles a otros servidores publicos.

CUARTO: ORIENTAR a la funcionaria o funcionario que se le delegue estas facultades, se

'e podré revocar en cuslquier momento por parte de la Ministra de la Mujer, a través de la
Resolucién comrespondiente.

QUINTO: Que la funcionaria o el funcionario del MINISTERIO DE LA MUJER antes
delegado serd responsable por sus acciones u omisiones en el ejercicio de las facultades
delegadas y est4 obligado a cumplir con los principios e inhabilidades consagradas en el
articulo 28 Ley 375 de 8 de marzo de 2023 y el Manual de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer.

SEXTO: La Ministra de la Mujer, también podra ejercer indistintamente las facultades a que
se refiere esta Resolucién Administrativa.

SEPTIMO: Remitir copia de esta Resoluci6n a las instancias correspondientss de la
Institucién para los trdmites pertinentes.

OCTAVO: Esta Resolucién empezara a regir a partir de su firma.
NOVENO: Esta Resolucién deja sin efecto todas las demas que le sean contrarias.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 375 de 8 de marzo de 2023, que crea el Ministerio

de la Mujer y dicta otras disposiciones. Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer, Reglamento Interno del Ministerio de la Mujer.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,




