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MISION:

Promover, coordinar y ejecutar la Politica de Igualdad de Oportunidades para las

Mujeres, a traves de planes, programas, proyectos y acciones tendientes a
disminuir la exclusion social.

VISION:

Ser una institucion rectora en la articulacion, formacion y diseno de la Politica de
lgualdad de Oportunidades para las Mujeres, su desarrollo integral y la

proteccion de sus Derechos Humanos, bajo los principios de equidad e igualdad
de género en nuestra sociedad.

Fundamento legal: Ley 375 del 8 de marzo de 2023. Crea el Ministerio de la Mujery dicta otras disposiciones.
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DE LA MUJER ‘ 1. Reducir las causas estructurales de la desigualdad entre hombres y mujeres,
promoviendo la participacion de las mujeres en el desarrollo y el crecimiento del
pais.

2. Garantizar el respeto pleno de los derechos humanos de las mujeres.

3. Incrementar la igualdad en el acceso y control de los recursos para el desarrollo

OBJETIVOS pleno de las mujeres y sus comunidades.

4. Coordinar y articular con todas las instancias del Estado la Politica Publica de‘
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

ESPECIFICOS

5. Garantizar el derecho de todas las mujeres, sin distincion alguna, a una vida libre de
violencia.

6. Garantizar el efectivo cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los instrumentos internacionales
ratificados por Panama.
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* Implementar Plan de Accion de la politica publica de igualdad

Prevencién de Violencia Doméstica contra la mujer de Oportunidades para las mujeres 2024-2034.

Mujer APP (Aplicativo mévil como medida de proteccidn a * Estrategia y articulaciones con autoridades locales para
intervencion de las mujeres en situacion de calle.

las victimas de violencia doméstica y otros delitos)

 Fortalecer la Red de Mecanismos Gubernamentales de la
Mujer que permita la ejecucion de la PPIOM incorporando los
presupuestos con perspectivas de género

Linea 182-Contigo Mujer (Linea gratuita).

Campanas de Prevencion de la violencia contra la mujer.
* Elaborar Protocolos por sector género para el seguimiento

efectivo de la politica publica de Igualdad de Oportunidades

Divulgacion a nivel nacional de la politica publica de ,
para las Mujeres.

lgualdad de Oportunidades para las mujeres (2024-2034)
 Adecuaciones y remodelaciones en la estructura fisica del

albergue de Panama y Chiriqui, asi como la corta estancia de
Colény Los Santos.
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Fortalecimiento del Ministerio de la Mujer en los
procesos administrativos, técnicos y operativos.
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Mejorar y equipar de los (2) Albergues existentes, Panama
y Chiriqui y (2) Casa de Corta Estancia, Colén y los Santos
para victimas de violencia domeéstica y tentativa de
femicidio.

2. Consolidacién del programa de atencion, informacion y
orientacion integral a las mujeres y sus familias, a traves _ .
iy Presentar y sustentar los informes nacionales ante los
de los 17 Centros de Atencion Integral. . . : : :
organismos regionales e internacionales del sistema de
Naciones de Unidas y sobre el avance en los
3. Afianzamiento y equipamiento de (3) Centros compromisos de los instrumentos ratificado por Panama.

Regionales, para la promocion y divulgacion de la
Politica de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
(PPIOM) a nivel nacional.

Impulsar acciones para la prevencion de la violencia
domeéstica y politica de convivencia ciudadana a traves
del fortalecimiento de las autonomia fisica, econdmicay
politica de las mujeres.

Creacion de Nuevo Centro de Atencion Integral de
Panama Norte.

Fortalecer la promocion del Empoderamiento Econdmico
de las Mujeres.

Implementacion de la Agenda Mujer Rural.
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Agenda 2030

PEG 2025-2029

ARTICULACION CON EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

ODS 11: Ciudades y

gl ODS 5: lgualdad de AE@ ..: Comunidades

Género : :
" 7 sostenibles

PILAR A. Impulso a sectores .
economicos para el crecimiento PILAR B. Oportunidades para todos

y la generacién de empleos de con educacion pertinente y servicios
calidad basicos de calidad

PILAR C. Gobernanza Eficiente y
Fortalecimiento Institucional

MIDEM
Prioridades
Institucionales
2025-2029

Eje 1. Autonomia Econdmica Eje 2. Autonomia Fisica Eje 3. Autonomia Politica Eje 4. Fortalecimiento
Institucional

Estructura
Presupuestaria
2025

P2 Equidad e Igualdad de
género

Fuente: DIPRENA, Proyecto PbR, 2025
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La Cadena de Resultados para el Ministerio de la Mujer completa su
articulacion hacia el mediano y largo plazo a través de su vinculacion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible siguientes:

 ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las ninas.

e ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.
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La vinculacion entre los ejes de las prioridades estratégicas del Ministerio de la Mujer y el
Plan Estratéegico de Gobierno 2025-2029 pasa a través de los siguientes pilares:

* PILAR A. Impulso a sectores econdomicos para el crecimiento y la generacion de
empleos de calidad: Lograr la integracion de las actividades econdmicas y fomentar el
desarrollo de toda la poblacion.

* Pilar B. Oportunidades para todos con educacion pertinente y servicios basicos de
calidad: Asegurar que el crecimiento econdmico sea inclusivo y fortalezca la cohesion
social en Panama, de manera que cada ciudadano pueda tener una vida mas prosperay
digna y cuente con mejores capacidades y oportunidades para contribuir al desarrollo de
la nacion.

* Pilar C. Gobernanza eficiente y fortalecimiento institucional: Fomentar la confianza
ciudadana, el dinamismo empresarial, la innovacidon y el crecimiento sostenible.
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A traves de las prioridades estratégicas de la entidad articula sus objetivos institucionales a
traves de los siguientes ejes estratéegicos:

* Eje 1 Derechos Humanos, Equidad Juridica y Acceso a la Justicia para las Mujeres.

* Eje 2 Medios de Comunicaciony Telematica

* Eje 3 Salud Integral

* Eje 4 Educacion para la Igualdad y Equidad

* Eje 5 Culturay Deporte

* Eje 6 Derecho a la Seguridad y una Vida Libre de Violencia

* Eje 7 Igualdad y Corresponsabilidad en los Cuidados

* Eje 8 Ambiente y Desarrollo Sostenible

* Eje 9 Territorialidad y Vivienda

* Eje 10 Ciencia, Tecnologia, Investigacion e Innovacion con Enfoque de Genero

* Eje 11 Participacion y Representatividad Ciudadana y Politica

* Eje 12 Autonomia Econdmica, Trabajo y Erradicacion de la Pobreza

* Eje 13 Mujeres en Condiciones de Vulnerabilidad: indigenas, afrodescendientes, rurales, con
discapacidad, institucionalizadas, privadas de libertad, migrantes y en toda su diversidad

* Eje 14 Migracion y Movilidad Humana

* Eje 15 Gobernanzay Desarrollo Institucional



»Autonomia Fisica: Se busca garantizar la seguridad y bienestar de las
mujeres, promoviendo politicas que prevengan la violencia de genero y faciliten
el acceso a servicios de salud integral. Esto incluye la creacion de espacios
seguros y programas de concienciacion.

»Autonomia Econdmica: Este componente se enfoca en fomentar el
empoderamiento econdmico de las mujeres a traves de la capacitacion laboral,
el acceso a funcionamiento y el apoyo a emprendimientos. Se pretende reducir
la brecha salarial y fomentar la igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

» Autonomia Politica: Se propone aumentar la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones politicas y en la vida publica. Esto incluye la promocion
de candidaturas femeninas y la implementacion de programas de liderazgos
para fortalecer la representacion de las mujeres en espacios de poder.

» Fortalecimiento Institucional: Se busca mejorar las capacidades de las
instituciones para abordar las necesidades especificas de las mujeres. Esto
incluye la capacitacion del personal y la creacion de protocolos para garantizar
que las politicas publicas incluyan un enfoque de género.
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Centros de Atencion Integral (CAl): Atencion integral multidisciplinaria (Ofrecer Servici.
Integrales de Trabajo Social, Psicologia y Asesoria Legal). Ademas de, crear acciones de
promocion, deteccidon y prevencion a la poblacién en general.

Meta: ofrecer acompanamiento multidisciplinario, transversal e integral, que permita alcanzar en
ellas, su derecho a vivir con dignidad y libres de violencia.

Mantener a la poblacion informada sobre la tematica de prevencidon de la violencia contra las
mujeres.

Albergues: Brindar refugio y acogida a mujeres victimas de violencia de genero, con sus hijos e
hijas.

Linea 182: Ofrecer informacidn y orientacion general sobre aspectos legales relativos a todos los
tipos de las violencias contra la mujer y otros temas relacionados.
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Mujer Empresaria: Desarrollar el programa a través de capacitaciones con aliados
estratégicos en modalidad virtual con los CAl dirigidos a mujeres que tienen una trayectoria de
generacion de emprendimientos, pero informales.

Meta: Mujeres emprendedoras formales para el acceso al crédito.

Tu Emprendimiento Panama para el Mundo: Desarrollo de tres proyectos de capacitaciones
en oficios tradicionales y no tradicionales en las mujeres, para la generacion de ingresos con el
manejo de las plataformas virtuales.

Meta: Mujeres artesanas y emprendedoras con manejo de medios digitales para la venta y
mercadeo de sus productos.
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Comunidades Unidas Contra la Violencia: Prevencion de la violencia domeéstica, con énfasis
en la actuacion desde el territorio local, comunitario. Esta actividad proporciona un enfoque
de tipo participativo, focalizado en un espacio mas reducido que permita la inclusion de todos
los sectores que conforman la comunidad.

Meta: Acciones realizadas en cumplimiento de los Planes Locales.

Politica Publica de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres 2024-2034: Potenciar la
divulgacion de la Politica Publica de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres 2024-2034 y
de su Plan de Accion en las diferentes Comisiones Nacionales y Mesas Interinstitucionales de
promocion de la igualdad de Oportunidades y de proteccion de los derechos de las ninas,
adolescentes y mujeres y en las diferentes regiones y comarcas del pais.

Meta: PPIOM 2024 -2034 y Plan de Accion divulgado a nivel nacional.
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Informe Nacional Clara Gonzalez: Investigacion que permite conocer de manera mas precisa,
la condicion de vida de las mujeres, con respecto a la de los hombres en los ambitos de
economia, trabajo, salud, participacion politica, acceso a la tierra, educacion, cultura, deporte,
acceso a la justiciay violencia domeéstica.

Red de Entidades Publicas y Civiles Productoras y usuarias de Informacion Estadistica
para la incorporacion del enfoque de género en las Estadisticas Nacionales de Panama:
Fortalecimiento Red de Entidades Publicas y Civiles, implementacion de la Unidad
Estadisticas de Género.

Meta: Mejorar la capacidad técnica para indicadores de genero, actualizados y generados
nUevos.
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Numero de ingresos de Usuarias en los Albergues por ano 2024 - 2026

CUADRO HISTORICO DE USUARIAS DE INGRESO
ALBERGADAS CON SUS HUJOS E HIJAS

~ TOTAL DE . ..

ANO USUARIA Hijo Hija

2024 28 16 15

2025 49 53 17

2026 24 24 14

2026 REINA SOFIA NUEVA VIDA CASA MUIJER
TOTAL DE . . TOTAL DE . . TOTAL DE . .
MES USUARIA Hijo Hija USUARIA Hijo Hija USUARIA Hijo Hija

TOTAL 4 3 2 16 16 8 4 5 4
ENERO 0 0 0 2 4 3 1 0 0
FEBRERO 0 0 0 3 2 1 0 0 0
MARZO 0 0 0 6 2 2 1 2 2
ABRIL 4 3 2 > 8 2 2 3 2
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Foto 3: Bazar

OMETRO
qu rta on qué grado te dentifiques

qu
:La violencia no es normal!

Foto 5: Entrega de certificados de culminacion de
curso de gastronomia artesanal, Chiriqui.

Foto 4: Entrega de certificados por parte del
INADEH a participante de curso.
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Foto 7: Mujer App
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Foto 10: Conversatorio sobre “Acceso y ejercicio
continuo de la funcion publica en condiciones de
igualdad, como no discriminacion. Experiencias
transformadoras en Instituciones Nacionales”,
Procuraduria de la Administracion.
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Foto 10 y 11: Reuniones con instituciones gubernamentales
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Foto 12: Refuerzo interinstitucional en los casos de Foto 13: Reuniones Red de Mecanismo
delitos de violencia doméstica y de género, con el Gubernamental de la Mujer.
Ministerio Publico y el Instituto de Medicina Legal y

Ciencias Forenses.
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Foto 14y 15: Reunion Red de Mecanismo Gubernamental de la
Mujer en SENACYT.
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